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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan rằng đây là công trình nghiên cứu của tôi. Số liệu và 

kết quả nghiên cứu là trung thực và chưa từng được sử dụng trong bất cứ luận 

văn, luận án nào. 

Tôi xin cam  đoan rằng mọi sự giúp đỡ cho việc thực hiện luận văn đều 

đã được cám ơn và các thông tin trích dẫn trong luận văn đều được chỉ rõ 

nguồn gốc. 

 

Học viên thực hiện 

 

 

 

TẠ THÙY CHI 



 

 

ii 

LỜI CẢM ƠN 

Có được kết quả nghiên cứu và hoàn thành bản luận văn này trước tiên 

Tôi xin chân thành cám ơn Ban giám hiệu trường Đại học kinh tế và quản trị 

kinh doanh Thái Nguyên, các thầy cô đa ̃ giảng daỵ, hướng dâñ, giúp đỡ tôi 

trong suốt quá trình học tâp̣, nghiên cứu. 

Đăc̣ biêṭ, Tôi xin đươc̣ bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đến TS. Đỗ Thị 

Phương là người trưc̣ tiếp hướng dâñ và giúp đỡ Tôi hoàn thành luâṇ văn này. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn sư ̣ giúp đỡ nhiêṭ tình của Ban giám hiệu 

Trường Cao đẳng Công nghiệp Việt Đức, tập thể cán bộ giáo viên, nhân viên, 

các em HSSV đã taọ điều kiện cho Tôi thu thập số liêụ, thông tin cần thiết để 

hoàn thành luận văn. Xin chân thành cảm ơn các doanh nghiêp̣ đóng trên địa 

bàn TP Sông Công, thị xã Phổ Yên, TP Thái Nguyên, tỉnh Thái Nguyên đa ̃

tạo điều kiện thuâṇ lơị cho Tôi thu thập thông tin trong thời gian qua. Cảm ơn 

gia đình cùng toàn thể baṇ bè đã đôṇg viên và giúp đỡ Tôi trong quá trình hoc̣ 

tâp̣ và thưc̣ hiêṇ luâṇ văn. 

Dù đa ̃ hết sức cố gắng, song chắc chắn luận văn không tránh khỏi 

những thiếu sót, tôi rất mong nhâṇ được sư ̣chia sẻ và những ý kiến đóng góp 

quý báu để luận văn hoàn thiện hơn. 

 

Tác giả luận văn 

 

 

Tạ Thùy Chi 
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BGD & ĐT  : Bộ Giáo dục và Đào tạo 

BQ  : Bình quân  

CBGV : Cán bộ giáo viên 

CĐ : Cao đẳng 

CLĐT : Chất lượng đào tạo 

CN : Công nghiệp 

CNTT  : Công nghệ thông tin 

CNH, HĐH : Công nghiệp hóa, hiện đại hóa 

CT  : Chương trình 
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ĐV  : Đơn vị 
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HSSV : Học sinh sinh viên 

KT  : Kinh tế 
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