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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của riêng tôi, các kết 

quả nghiên cứu là trung thực và chƣa đƣợc công bố trong bất kỳ công trình 

nào khác.  

 T c   ả  uậ  vă  

 

 

 

 

Trần Mạnh Hùng 
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 Với tình cảm chân thành tác giả xin bày tỏ lòng biết ơn và sự kính 

trọng tới; Ban giám hiệu, Hội đồng khoa học, khoa quản lý giáo dục, khoa 

tâm lý giáo dục Trƣờng Đại học Sƣ phạm Thái Nguyên; Các thầy cô giáo đã 

tham gia quản lý và giảng dạy tác giả trong quá trình học tập và nghiên cứu. 

 Đặc biệt với tấm lòng biết ơn sâu sắc tác giả xin đƣợc gửi lời cảm ơn 

tới cô giáo hƣớng dẫn khoa học TS. Nguyễn Thị Tuyết Hạnh, Học viện quản 

lý giáo dục đã giúp đỡ và chỉ bảo tận tình tác giả trong suốt quá trình thực 

hiện và hoàn thành luận văn. 

 Xin chân thành cảm ơn Huyện ủy, UBND huyện Đoan Hùng, UBND 

các xã, thị trấn Huyện Đoan Hùng, Lãnh đạo, Giảng viên Trung tâm bồi 

dƣỡng chính trị Huyện Đoan Hùng. Phòng Nội vụ, Ban Tuyên giáo Huyện ủy 

Đoan Hùng, đã tạo điều kiện, giúp đỡ tác giả hoàn thành việc điều tra nghiên 

cứu. Xin cảm ơn gia đình bạn bè, đồng nghiệp đã động viên, giúp đỡ tác giả 

trong quá trình học tập, nghiên cứu và hoàn thành luận văn. 

 Mặc dù có nhiều cố gắng trong quá trình thực hiện song luận văn không 

tránh khỏi những thiếu sót. Kính mong nhận đƣợc sự chỉ dẫn và góp ý của các 

quý thầy cô và bạn bè đồng nghiệp để luận văn hoàn thiện hơn. 

Thái Nguyên, ngày 8 tháng 11 năm 2015 

T c   ả 

 

 

 

Trần Mạnh Hùng 
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