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từng được công bố trong bất kỳ một công trình nào khác. 

Tôi xin chịu trách nhiệm về nghiên cứu của mình. 
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toàn thể các thầy giáo, cô giáo đã nhiệt tình giảng dạy, trang bị cho tôi hệ 

thống tri thức rất quý báu về khoa học quản lý giáo dục, những phương pháp 

nghiên cứu khoa học. 

Xin trân trọng cảm ơn Ban giám hiệu trường Đại học Sư phạm - Đai 

học Thái Nguyên, khoa Tâm lý giáo dục, khoa sau đại học Đại học Sư phạm - 

Đai học Thái Nguyên, UBND huyện Lục Ngạn tỉnh Bắc Giang, Sở Giáo dục 

và Đào tạo Bắc Giang, Phòng GD&ĐT Lục Ngạn, các trường MN trên địa bàn 

huyện Lục Ngạn tỉnh Bắc Giang cùng bạn bè, đồng nghiệp đã động viên, giúp 

đỡ và tạo điều kiện thuận lợi cho tôi trong thời gian học tập và nghiên cứu 

để hoàn thành được luận văn. 

Đặc biệt, tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới TS Lý Tiến Hùng đã 

trực tiếp tận tình dạy bảo, hướng dẫn, giúp đỡ tôi trong suốt quá trình nghiên 

cứu và hoàn thành luận văn này. 

Mặc dù cũng có nhiều cố gắng, nhưng trong luận văn này cũng khó 

tránh khỏi những thiếu sót, khiếm khuyết. Kính mong sự góp ý, chỉ bảo của 

các quý thầy, cô cùng các bạn đồng nghiệp. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

Thái Nguyên, tháng 11 năm 2015 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Trần Thị Hạnh 
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BDTX : Bồi dưỡng thường xuyên 

CB : Cán bộ 

CB, GV, NV : Cán bộ, giáo viên, nhân viên 

CBGV : Cán bộ giáo viên 

CBQL, QLGD : Cán bộ quản lý, Quản lý giáo dục 

CNH-HĐH : Công nghiệp hoá - Hiện đại hoá 

CSNDGD : Chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục 

CTGDMN : Chương trình giáo dục mầm non 

DD : Dinh dưỡng 

GD : Giáo dục 

GD&ĐT : Giáo dục và Đào tạo 
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GDMN : Giáo dục mầm non 

KT-XH : Kinh tế - Xã hội 

MN : Mầm non 

MN, TH, THCS : Mầm non, tiểu học, trung học cơ sở 

NXB : Nhà xuất bản 

QL : Quản lý 

QLNT : Quản lý nhà trường 

TW : Trung ương 

UBND : Uỷ ban nhân dân 

VSATTP : Vệ sinh an toàn thực phẩm 

XHCN : Xã hội chủ nghĩa 
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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng Cộng Sản Việt Nam đã 

quyết định mục tiêu tổng quát của chiến lược phát triển kinh tế - xã hội là: Phấn 

đấu đến năm 2020 nước ta cơ bản trở thành nước công nghiệp theo hướng hiện 

đại; chính trị - xã hội ổn định, dân chủ, kỷ cương, đồng thuận; đời sống vật 

chất, tinh thần của nhân dân được nâng lên rõ rệt; độc lập chủ quyền và toàn 

vẹn lãnh thổ được giữ vững; vị thế của Việt Nam trên trường quốc tế tiếp tục 

được nâng lên; tạo tiền đề vững chắc để phát triển cao hơn trong giai đoạn sau. 

Thực hiện Luật giáo dục 2005 và Nghị định số 75/2006/NĐ-CP ngày 02 

tháng 8 năm 2006 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một 

số điều của Luật Giáo dục, Bộ Giáo dục và Đào tạo đang đẩy mạnh công tác 

đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục ở các cấp học và trình độ đào tạo 

nhằm nhanh chóng tạo bước chuyển biến về chất lượng giáo dục. Có thể nói 

đánh giá chất lượng giáo dục đang là một vấn đề cả xã hội quan tâm vì:  

Đánh giá chất lượng giáo dục tốt đem lại một kết quả đánh giá khách 

quan, chính xác và toàn cảnh về chất lượng của giáo dục, trên cơ sở đó các nhà 

quản lý giáo dục sẽ đưa ra được những quyết sách đúng đắn về phát triển giáo 

dục. Đánh giá chất lượng giáo dục nhà trường là một công cụ để chứng minh 

nhà trường, và hệ thống giáo dục đã thực hiện, nghĩa vụ, trách nhiệm xã hội 

của mình như thế nào trước công chúng. 

Việc đánh giá đúng thực chất chất lượng giáo dục, các điều kiện đảm 

bảo chất lượng là điều tiên quyết để các giải pháp nâng cao chất lượng và hiệu 

quả giáo dục có tính khả thi và tạo sự đồng thuận trong xã hội. Nếu đánh giá 

đúng chất lượng học tập, rèn luyện của học sinh, đánh giá đúng thực chất đội 

ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục thì mới có thể đề ra các biện pháp cải 

tiến phù hợp. 


