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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan những số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn 

này là trung thực chưa hề được sử dụng và công bố ở bất kỳ một công trình 

nào khác.  

Tôi xin cam đoan rằng các thông tin trích dẫn luận văn đều được chỉ rõ 

nguồn gốc. 

Thái Nguyên, tháng 4 năm 2015 

Tác giả 

 

 

 

Trần Tuấn Anh 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Sau một thời gian làm việc nghiêm túc và đầy trách nhiệm, dưới sự hướng 

dẫn khoa học của GS - TSKH Nguyễn Văn Hộ, đến nay luận văn đã hoàn thành. 

Nhân dịp này cho phép tác giả xin trân trọng bày tỏ lòng cảm chân thành đến các 

giảng viên Trường Đại học sư phạm thuộc Đại học Thái Nguyên đã tận tình giảng 

dạy, giúp đỡ tôi trong quá trình học tập, nghiên cứu và làm luận văn. 

Tác giả xin chân thành cảm ơn Khoa Sau đại học, Khoa Giáo dục 

Trường Đại học sư phạm thuộc Đại học Thái Nguyên; Sở GD&ĐT Phú Thọ; 

Phòng GD&ĐT Đoan Hùng; các đồng chí cán bộ quản lý và các thầy giáo, cô 

giáo các trường Mầm non, Tiểu học, THCS, THPT và TTGDTX- HN; các xã, 

thị trấn; các lực lượng xã hội huyện Đoan Hùng đã tạo điều kiện, giúp đỡ tác 

giả trong quá trình nghiên cứu và hoàn thành luận văn. 

Hy vọng rằng với những kết quả đã đạt được, khi áp dụng vào thực tiễn 

công tác sẽ góp phần nâng cao hơn nữa chất lượng huy động các nguồn lực xã 

hội tham gia phát triển giáo dục ở các xã huyện Đoan Hùng - Phú Thọ. 

Luận văn không thể tránh khỏi thiếu sót; kính mong được sự chỉ dẫn của 

các thầy giáo, cô giáo và sự đóng góp ý kiến của đồng chí, đồng nghiệp. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

Thái Nguyên, tháng 4 năm 2015 

Tác giả 

 

 

 

Trần Tuấn Anh 
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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Xã hội hoá giáo dục là một chủ trương lớn, có tầm chiến lược của Đảng 

và Nhà nước, tạo động lực và huy động mọi nguồn lực để phát triển một nền 

giáo dục tiên tiến, chất lượng ngày càng cao trên cơ sở có sự tham gia của toàn 

xã hội. Là một trong những phương thức thực hiện để mọi người dân đều có cơ 

hội được học tập. Nghị quyết Trung ương 4 (khoá VII), Nghị quyết Trung ương 

2 (khoá VIII), Kết luận hội nghị Trung ương 6 (khoá IX), Nghị quyết Trung 

ương (khoá X) đã khẳng định: "Đẩy mạnh xã hội hoá giáo dục, coi giáo dục là 

sự nghiệp của toàn dân là một giải pháp quan trọng để tiếp tục phát triển giáo 

dục". Chủ trương xã hội hoá giáo dục là xuất phát từ  quan điểm coi giáo dục là 

sự nghiệp của Đảng, của Nhà nước và của nhân dân. 

Trong bối cảnh đất nước đang bước vào thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp 

hoá, hiện đại hoá, đòi hỏi Giáo dục - Đào tạo phải đào tạo một nguồn nhân  lực 

rất lớn có chất lượng cao. Vì vậy, phải phát triển mạnh mẽ quy mô giáo dục 

đào tạo, đáp ứng nhu cầu học tập ngày càng cao của nhân dân. Trong điều kiện 

đó, Nhà nước chưa đủ sức và không thể bao cấp toàn bộ sự nghiệp phát triển 

giáo dục thì xã hội hoá giáo dục là một trong những phương thức cơ bản để 

phát triển giáo dục. 

Cùng với việc tăng cường đầu tư cho giáo dục từ nguồn ngân sách Nhà 

nước, cần làm tốt công tác huy động mọi nguồn lực xã hội tham gia phát triển 

giáo dục nhằm tạo sự chuyển biến mạnh mẽ, toàn diện và vững chắc đối với sự 

nghiệp giáo dục, thể hiện quan điểm của Đảng "Coi Giáo dục - Đào tạo là quốc 

sách hàng đầu". 

Bên cạnh những thành tích đã đạt được, Giáo dục - Đào tạo Đoan Hùng 

vẫn còn gặp nhiều khó khăn khi thực hiện nhiệm vụ trong tình hình mới, cơ sở 

vật chất trang thiết bị còn thiếu, đội ngũ giáo viên thiếu, chưa đảm bảo cơ cấu 

giữa các môn, đời sống giáo viên còn gặp khó khăn. Ở một số địa phương, cấp 

ủy Đảng, chính quyền, đoàn thể, cha mẹ chưa nhận thức đầy đủ về vị trí tầm 


