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LỜI NHÀ XUẤT BẢN

Trải qua các thời kỳ lịch sử cách mạng, đặc biệt là thòi kỳ 
thực hiện sự nghiệp đổi mới, đẩy' mạnh công nghiệp hóa, hiện 
đại hóa đất nưốc, Đảng và Nhà nước ta hết sức chú trọng đến 
vấn đê xây dựng, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, mà nòng 
cốt là đội ngũ cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp, đáp ứng yêu 
cầu, đòi hỏi ngày càng cao của nhiệm vụ cách mạng. Vì vậy, 
công tác cán bộ, trọng tâm là xây dựng và nâng cao chất lượng 
đội ngũ cán bộ, công chức nói chung, đội ngũ cán bộ lãnh đạo 
chủ chốt các cấp nói riêng có vị trí, vai trò rất quan trọng và là 
nhân tô" quyết định mọi thắng lợi của cách mạng.

Nghị quyết Hội nghị lần thứ ba Ban Chấp hành Trung ương 
Đảng khóa VIII vê chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nưốc đã khẳng định: "Cán bộ là 
nhân tố quyết định sự thành bại của cách mạng, gắn liền với 
vận mệnh của đảng, của đất nưốc và chế độ, là khâu then chôt 
trong công tác xây dựng Đảng". Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư 
Ban Chấp hành Trung ương khóa XI "Một sô' vấn đề cấp bách về 
xây dựng Đảng hiện nay" tiếp tục khảng định nhiệm vụ: "xây 
dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp, nhất là câp trung 
ương, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa và hội nhập quốc tế".

Để giúp các nhà lãnh đạo, quản lý, các nhà khoa học và bạn 
đọc nghiên cứu sâu hơn vê vấn đê cán bộ và công tác quàn lý đội
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ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay, Nhà xuất bán Chinh trị 
quôc gia - Sự thật xuất bản cuốn sách Nâng cao chát lượng 
đội hgủ cán bô lãnh dao, quàn lý thời kỳ công nghiệp hóa, 
hiện đai hóa Thủ đô của tác giả Cao Khoa Bảng. Chuyên viên 
cao cấp, Phó Chánh Văn phòng Thành ủy. phụ trách cõng tác 
Tổng hợp, biên tập của Văn phòng Thành ủy Hà Nội.

Hy vọng cuốn sách sẽ là tài liệu tham khảo bô ích cho các 
nhà lãnh đạo, các nhà khoa học, cơ quan tổ chức cán bộ các cáp 
nói riêng và bạn đọc quan tâm đến vấn đề này nói chung.

Xin giới thiệu cuốn sách với bạn đọc.

Tháng 6 năm 2013 
NHÀ XUẤT BẢN CHÍNH TRỊ Quốc GIA - s ự  THẬT
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LỜI NÓI ĐẨU

Sinh thòi, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ rõ: Cán bộ là 
cái gốic của mọi công việc. Muôn việc, thành công hay 
th ấ t bại đểu do cán bộ tốt hoặc kém. Điều đó được minh 
chứng trong suốt các thời kỳ lịch sử cách mạng của nước 
ta. Đặc biệt, trong thòi kỳ thực hiện nhiệm vụ chiến lược 
xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa, 
các th ế  hệ cán bộ, nhất là đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản 
lý các cấp, có nhiều đóng góp quan trọng và là nhân tô' 
quyết định mọi thắng lợi của sự nghiệp cách mạng. Vì 
vậy, công tác cán bộ, trọng tâm  là chăm lo xây dựng đội 
ngủ và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ qua các thời 
kỳ cách mạng, có vị trí, vai trò rấ t quan trọng, được Đảng 
ta xác định là khâu then chốt trong công tác xây dựng, 
chỉnh đôn Đảng.

Qua 27 năm đổi mới, đất nước ta đã đạt được những 
thành  tựu quan trọng về nhiều mặt. Song, bên cạnh 
những thuận  lợi cơ bản, cách mạng nước ta cũng đang 
đứng trưốc nguy cơ và thách thức rấ t lớn. Nhiệm vụ của 
thời kỳ mối, thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa đất nưốc rấ t nặng nề, nhất là trong bôi cảnh thê giới
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và khu vực tiêp tục diễn biến phức tạp. khó lường, đòi hỏi 
Đảng ta  phải xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo. quản lý 
các cấp thực sự trong sạch, vững mạnh, có chất lượng cao. 
ngang tầm  với yêu cầu nhiệm vụ chính trị để tiếp tục thực 
hiện thắng lợi công cuộc đổi mới đất nước.

Với vị thê là Thủ đô - trá i tim  của cả nước, Hà Nội có 
vị trí, vai trò  và tầm  quan trọng đặc biệt về nhiều mặt: 
Là đầu não chính trị, hành  chính quốíc gia, tru n g  tâm  
lớn về văn hóa, khoa học, giáo dục, k inh tế  và giao dịch 
quốc tế. Thăng Long - Hà Nội có truyền  thông trên  
1.000 năm  tuổi, là vùng đất địa linh nhân  kiệt, nơi hội 
tụ, kết tinh  và tỏa sáng những giá tr ị văn hóa, nhân  văn 
đặc sắc, tiêu  biểu cho lịch sử hàng ngàn năm  văn hiến 
của dân tộc ta.

Để Hà Nội phát triển  thực sự xứng tầm  với vị thế, vai 
trò là Thủ đô của cả nưốc, Quốc hội khóa XII đã ban hành 
Nghị quyết sô" 15-NQ/QH ngày 29-5-2008 về điều chỉnh, 
mở rộng địa giới hành chính Thủ đô trên  cơ sở hợp nhát 
toàn bộ diện tích tự  nhiên, dân sô" của Thủ đô Hà Nội (cũ), 
với tỉnh  Hà Tây; huyện Mê Linh (tỉnh Vĩnh Phúc) và 4 xã 
của huyện Lương Sơn (tỉnh Hòa Bình). Việc điểu chỉnh địa 
giới hành chính đã tạo ra  th ế  và lực mối, mở ra triển  vọng 
to lốn và tốt đẹp để Thủ đô Hà Nội phát triển  toàn diện, 
bền vững và thực hiện được mục tiêu chiến lược: Tiếp tục 
phát triển kinh tế  - xã hội; củng cố quốc phòng, an ninh: 
xây dựng hệ thống chính trị vững mạnh; mở rộng hợp tác 
đối ngoại, tăng cường hội nhập khu vực và quốc tế. xáv 
dựng Thủ đô ngày càng giàu đẹp, văn minh, hiện đại.
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