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V Ề T Á C G I Ả 

Tiến sĩ NGUYỄN MINH 
K I Ề U h i ệ n là T r ư ở n g Bộ M ô n K i n h 
Doanh T i ề n T ệ của Khoa N g â n h à n g 
t h u ộ c T r ư ờ n g Đ ạ i h ọ c K i n h t ế 

T h à n h p h ố H ồ C h í M i n h . Ô n g c ò n 
là g i ả n g v i ê n c h í n h m ô n P h â n t ích 
T à i c h í n h v à đ ồ n g G i ả n g v i ê n m ô n 
T à i c h í n h P h á t t r i ể n của C h ư ơ n g 
T r ì n h G i ả n g D ạ y K i n h T ế Fulbr ig th 

- C h ư ơ n g t r ì n h l i ên k ế t g iữa Har-
v a r d Unive r s i ty v à Đ ạ i học K i n h t ế 

T h à n h p h ố H ồ C h í M i n h . 

T ố t n g h i ệ p C ử n h â n K i n h t ế 

c h u y ê n n g à n h N g â n h à n g n ă m 
1986, ô n g đ ư ợ c Đ ạ i học K i n h T ế 

g i ữ l ạ i l à m c á n b ộ g i ả n g d ạ y của 
t r ư ờ n g t ừ n ă m 1987. N ă m 1995 ô n g 
t r ú n g t u y ể n v à t h a m gia v à o C h ư ơ n g T r ình P h á t T r i ể n Q u ả n Lý T h ụ y 
Sĩ - A I T - V i ệ t N a m (SAV) v à được t u y ể n c h ọ n sang học c h ư ơ n g t r ì n h 
Thạc sĩ Q u ả n Tr ị K i n h Doanh ( M B A ) t ạ i V i ệ n C ô n g N g h ệ C h â u Á ( A U ) , 
T h á i Lan. N ă m 1997 sau k h i n h ậ n b ằ n g M B A , ô n g v ề t i ế p tục g i ả n g d ạ y 
t ạ i Đ ạ i học K i n h T ế đ ồ n g t h ờ i l à m n g h i ê n c ứ u v à g i ả n g d ạ y cho c h ư ơ n g 
t r ì n h SAV. N ă m 1998 ô n g n h ậ n được học b ổ n g của C h ư ơ n g t r ì n h SAV 
v à đ ư ợ c t u y ể n c h ọ n v à o học c h ư ơ n g t r ì nh T i ế n sĩ Q u ả n Tr ị K i n h Doanh 
( D B A ) t ạ i Southern Cross Univers i ty , Austral ia . N ă m 2001 sau k h i n h ậ n 
b ằ n g D B A ô n g t rở v ề V i ệ t N a m g i ả n g d ạ y cho Đ ạ i học K i n h T ế và 

C h ư ơ n g t r ì n h Fu lb r ig th . N g o à i ra, ô n g c ò n g i ả n g d ạ y T à i c h í n h c ô n g ty , 
Q u ả n tr ị t à i c h í n h v à Tà i c h í n h quốc t ế cho các c h ư ơ n g t r ì n h do đ ạ i học 
n ư ớ c n g o à i m ở ở V i ệ t N a m n h ư CFVG, ƯBI, C u r t i n , Cao học H à Lan, 
v à tham gia g i ả n g d ạ y v à t ư v ấ n cho các doanh n g h i ệ p v à n g â n h à n g 
t h ư ơ n g m ạ i V i ệ t N a m . 



4 

L Ờ I T Á C G I Ả 

Luồng gió đổi mới bắt đầu từ năm 1986 đã thổi các khái niệm và 
lý t h u y ế t q u ả n t r ị t à i c h í n h v à t à i c h í n h c ô n g t y t ừ c á c n ư ớ c p h á t t r i ể n , 
đặc b i ệ t là M ỹ , v à o V i ệ t N a m . T ừ đ ó đ ế n nay, n h ữ n g k h á i n i ệ m q u ả n 
trị v à lý t h u y ế t t à i c h í n h c ô n g ty t ừ n g bước đ ư ợ c học t ậ p v à t r u y ề n b á 

v à o V i ệ t N a m . T h ẳ n g t h ắ n m à n ó i đ ấ y là m ộ t đ ó n g g ó p quan t r ọ n g , 
n h ư n g quan t r ọ n g h ơ n nữa là l à m sao ứ n g d ụ n g đ ư ợ c c á c k h á i n i ệ m và 
lý t h u y ế t t à i c h í n h đ ư ợ c x â y d ự n g v à p h á t t r i ể n t ừ c á c n ư ớ c t i ế n t i ế n 

v à o b ố i c ả n h của V i ệ t N a m . 

P h ầ n l ớ n c á c s á c h t à i c h í n h doanh n g h i ệ p v à q u ả n tr ị t à i c h í n h đ ã 
x u ấ t b ả n ở V i ệ t N a m t ừ t rước đ ế n nay đ ề u c ố g ắ n g v à ch ỉ d ừ n g l ạ i ở 
m ứ c đ ộ b i ê n d ịch v à g i ớ i t h i ệ u c á c k h á i n i ệ m v à lý t h u y ế t t à i c h í n h 

c ô n g ty ở M ỹ v à o V i ệ t N a m , c h ứ c h ư a l à m r õ v à n h ấ n m ạ n h đ ế n c á c h 

thức c ũ n g n h ư k h ả n ă n g ứ n g d ụ n g các k h á i n i ệ m v à lý t h u y ế t n à y n h ư 
t h ế n à o . K ế t q u ả là đ ộ c g i ả , n h ấ t là c á c b ạ n s inh v i ê n c h ư a t r ả i n g h i ệ m 
qua thực t i ễ n , c ả m t h ấ y k h ó h i ể u v à b ố i r ố i k h i v ậ n d ụ n g v à o thực t i ễ n . 
G ó p p h ầ n chia sẻ k h ó k h ă n n à y , t ô i đ ã b ỏ ra t h ờ i g ian v à c ô n g sức học 
t ậ p có h ệ t h ố n g qua c h ư ơ n g t r ì n h thạc sĩ v à t i ế n sĩ q u ả n t r ị k i n h doanh 
ở nước n g o à i , t ự đ ọ c v à n g h i ê n c ứ u qua k h o ả n g 10 q u y ể n s á c h v ề q u ả n 
trị t à i c h í n h (Financial Management) v à t à i c h í n h c ô n g ty (Corporate 
Finance) t r o n g suố t l o n ă m t r ờ i c ù n g v ớ i k i n h n g h i ê m t ư v ấ n v à l ă n l ộ n 
v ớ i các doanh n g h i ệ p V i ệ t N a m đ ể v i ế t v à x u ấ t b ả n q u y ể n T à i c h í n h 
c ô n g ty : L ý t h u y ế t v à thực h à n h q u ả n lý ứ n g d ụ n g cho c ô n g t y V i ệ t 
N a m . Q u y ể n s á c h n à y n g h i ê n c ứ u k ế thừa v à v ậ n d ụ n g c á c k h á i n i ệ m 
v à lý t h u y ế t q u ả n t r ị t à i c h í n h v à t à i c h í n h c ô n g ty đ ư ợ c t r ì n h b à y t r o n g 
c á c t á c p h ẩ m n ổ i t i ế n g của các g i á o s ư ở các t r ư ờ n g đ ạ i h ọ c M ỹ . D o 

v ậ y , n ộ i d u n g q u y ể n s á c h n à y t h ể h i ệ n sự v ậ n d ụ n g v à o V i ệ t N a m c á c 
k h á i n i ệ m v à lý t h u y ế t t à i c h í n h từ : 

X. Van Horne, J.c, and Wachowicz, J.M., (2001), Fundamentals of 
F i n a n c i a l M a n a g e m e n t , l l t h Ed i t i on , Prentice H a l l . 



2. Ross, Wester f ie ld and Jordan : Fundamenta l s o f Corporate 
F inance , Seventh edi t ion , 2005, M c G r a w - H i l l I n v i n . 

3. Ross, S.A., Wes te r f i e ld , R . w . , Jaffe, J.F., (2002), Corporate 
F inance , 6 t h E d i t i o n , M c G r a w - H i l l and I n v i n . 

4. Ross, S.A., Wes te r f i e ld , R . w . , Jaffe, J.F., (2005), Corporate 
F inance , 7 t h E d i t i o n , M c G r a w - H i l l and I r w i n . 

5. Brealey, R.A., and Myers , S.C., (1996), Pr inc ip les oi Corporate 
Finance , 5 t h Ed i t i on , M c G r a w - H i l l 

6. Frank J. Fabozzi, Franco M o d i g l i a n i , Frank J. Jones, Michae l G. 
Ferr i : Founda t ions oi f i n a n c i a l markets and ins t i tu t ions , T h ừ d 
ed i t ion , 2002, Prentice Hau . 

7. M a d u r a , J. (2001), F inanc ia l Marke t s and Ins t i tu t ions , 5 t h ed i t ion , 
South-VVestern College Publishing. 

8. Shapiro, A . A . , (1999), M u l t i n a t i o n a l F inanc ia l Managemen t , 
6 t h ed i t ion , Prentice Hát! . 

9. E u n and Resnick : I n t e r n a t í o n a l F inanc ia l Managemen t , T h ừ d 
E d i t i o n , 2004, I n v i n - M c G r a w - H i l l 

10. M o o s a , A . ì . , (2004), I n t e r n a t i o n a l Pinance, 2 n d e d i t i o n , 
M c G r a w - H i l l . 

Nét độc đáo của quyển sách này không chỉ dừng lại ở chỗ tham 
k h ả o n h i ề u s á c h v ề t à i c h í n h của các tác g i ả n ổ i t i ế n g ở n ư ớ c n g o à i m à 
c ò n ở c h ỗ , t rước t i ê n , b i ế t chắ t lọc n h ữ n g k h á i n i ệ m và lý t h u y ế t n à o 

p h ù h ợ p v à có k h ả n ă n g ứ n g d ụ n g ở V i ệ t N a m , v à , k ế đ ế n , t r ì n h b à y 

theo t r ậ t t ự v à h ệ t h ố n g sao cho d ễ đọc , d ễ h i ể u , d ễ theo d õ i , v à đ ặ c 
b i ệ t , d ễ ứ n g d ụ n g đ ố i v ớ i đ ộ c g i ả . V ớ i m ụ c t i êu n h ư v ậ y , q u y ể n s á c h 
n à y đ ư ợ c t r ì n h b à y t h à n h 6 p h ầ n bao g ồ m 18 c h ư ơ n g : 

Phần Ì : C ă n b ả n v ề t à i c h í n h c ô n g ty - Phần n à y có b ố n c h ư ơ n g 
l ầ n l ư ợ t t r ì n h b à y T ổ n g quan v ề q u ả n trị t à i c h í n h c ô n g ty , Thời giá tiền 

tệ và mô hình chiết khấu dòng tiền, Quan hệ giữa lợi nhuận và rủi ro v à 
Mô hình định giá tài sản vốn. M ụ c t i êu của p h ầ n n à y là t rang bị k i ế n 

thức c ă n b ả n l à m n ề n t ả n g cho v i ệc n g h i ê n c ứ u c á c p h ầ n t i ế p theo 

Phần 2 : P h â n t í ch v à q u y ế t đ ị n h đ ầ u t ư - Phần n à y có b ố n c h ư ơ n g l ầ n 
lượt t r ì n h b à y Định giá và quyết định đầu tư tài sản tài chính, Đánh giá và 
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quyết định đầu tư tài sản cố định, Quyết định tồn quỹ và tồn kho, v à Quyết 

định chính sách bán chịu và quản lý khoản phải thu. M ụ c t i ê u của p h ầ n n à y 
là t rang bị k i ế n thức v à c ô n g cụ p h â n t ích đ ể g i ú p ra c á c q u y ế t đ ị n h 
đ ầ u tư , m ộ t t rong ba q u y ế t chủ y ế u của t à i c h í n h c ô n g ty . Phần 3 : P h â n 
t ích v à q u y ế t đ ị n h n g u ồ n v ố n - Phần n à y có n ă m c h ư ơ n g l ầ n l ư ợ t t r ì n h 
b à y Đòn bẩy hoạt động và đòn bẩy tài chính, Quyết định mua hay thuê tài 
chính, Quyết định nguồn vốn của công ty, Các lý thuyết về cơ cấu vốn của 
công ty, v à Lý thuyết M&M về cơ cấu vốn của công ty. M ụ c t i ê u của p h ầ n 
n à y là t rang b ị k i ế n thức v à c ô n g cụ p h â n t ích n h ằ m ra q u y ế t đ ị n h l i ên 
quan đ ế n h u y đ ộ n g n g u ồ n v ố n . N é t đ ộ c đ á o của p h ầ n n à y là b ạ n sẽ 

t i ế p c ậ n m ộ t c á c h có h ệ t h ố n g v ớ i lý t h u y ế t M & M v ề cơ c ấ u v ố n . Phần 4 : 
Q u y ế t đ ị n h chánh s á c h cổ tức p h ò n g ngừa r ủ i ro t à i c h í n h - P h ầ n n à y 
có hai c h ư ơ n g l ầ n l ượ t t r ì n h b à y Quyết định chính sách cổ tức v à Quyết 

định giải pháp phòng ngừa rủi ro tài chính. M ụ c t i ê u của c h ư ơ n g n à y là 
t rang b ị k i ế n thức v à c ô n g cụ p h â n t ích đ ể q u y ế t đ i n h c h í n h s á c h p h â n 
p h ố i l ợ i n h u ậ n của c ô n g ty . N g o à i ra, c ò n t rang b ị c ô n g cụ p h â n t ích 
n h ằ m g i ú p c ô n g ty n g ă n c h ậ n ả n h h ư ở n g của r ủ i ro t à i c h í n h , g ó p p h ầ n 
l à m gia t ă n g giá t r ị v à l ợ i n h u ậ n cho cổ đ ô n g . Phần 5 : P h â n t ích và 
hoạch đ i n h t à i c h í n h c ô n g ty - Phần n à y có ba c h ư ơ n g l ầ n l ư ợ t t r ì n h 
b à y Giới thiệu các báo cáo tài chính công ty, Phân tích các báo cáo tài chính 
công ty, v à Hoạch định tài chính công ty. M ụ c t i êu của p h ầ n n à y là t r ì n h 
b à y k i ế n thức v à c ô n g cụ g i ú p b ạ n h i ể u đ ư ợ c t ì n h h ì n h t à i c h í n h c ô n g 
ty t rong q u á k h ứ v à h i ệ n t ạ i đ ể hoạch đ ị n h t à i c h í n h cho t ư ơ n g l a i , n h ằ m 
đ ạ t m ụ c t i ê u k h ô n g n g ừ n g gia t ă n g giá t r ị t à i sản cho cổ đ ô n g . Phần 6 : 
Bài g i ả i v à đ á p á n g ợ i ý - Phần n à y đ ề x u ấ t các bài giải và đáp án gợi 
ý cho các b à i t ậ p ở c u ố i m ỗ i c h ư ơ n g , n h ằ m g i ú p b ạ n ô n t ậ p v à n ắ m 
v ữ n g k i ế n thức đ ã t r ì n h b à y t rong lý t h u y ế t . N g o à i ra, ở c u ố i m ộ t s ố 
c h ư ơ n g c ò n có t r ì n h b à y các nghiên cứu tình huống n h ằ m g i ú p b ạ n đ ọ c 
h i ể u đ ư ợ c c á c h thức ứ n g d ụ n g v à đ ư a các k h á i n i ệ m c ũ n g n h ư lý t h u y ế t 

tà i c h í n h học t ậ p đ ư ợ c ở các nước v à o V i ệ t N a m n h ư t h ế n à o . 

V ớ i s á u p h ầ n v à 18 c h ư ơ n g được b ố cục v à t r ì n h b à y m ộ t c á c h 
khoa học v à có h ệ t h ố n g , tô i hy v ọ n g q u y ể n s á c h n à y sẽ là m ộ t c ẩ m 
nang k h ô n g t h ể t h i ế u của c á c n h à q u ả n lý v à g i á o t r ì n h đ ư ợ c ưa c h u ộ n g 
n h ấ t của c á c b ạ n s inh v i ê n . X i n g i ớ i t h i ệ u v à c h â n t h à n h c ả m ơ n sự ủ n g 
h ộ của q u ý đ ộ c g i ả đ ế n v ớ i q u y ể n s á c h n à y . 
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C A M T Ạ 

Quá trình biên soạn quyển sách này từ khi nảy sinh ý tưởng cho 
đ ế n k h i h o à n t ấ t b ả n t hảo giao cho n h à x u ấ t b ả n m ấ t h ế t k h o ả n g 5 n ă m . 
N ă m n ă m là m ộ t k h o ả n g t h ờ i gian k h á d à i n h ư n g cần t h i ế t đ ể t ích l ũ y 

k i ế n thức v à k i n h n g h i ệ m cho m ộ t tác p h ẩ m t â m h u y ế t đ ư ợ c đ ầ u t ư 
k h á chu đ á o . Đ ể có đ ư ợ c n g à y h ô m nay, n g à y m à q u y ể n s á c h n à y c h í n h 
thức c h à o đ ờ i n h ư m ộ t m ó n q u à d à n h cho đ ộ c g i ả , tô i đ ã n h ậ n đ ư ợ c 
sự ủ n g h ộ v à g i ú p đ ỡ của rấ t n h i ề u t ổ chức v à cá n h â n . N h â n đ â y , 
t rước t i ên , t ô i x i n c h â n t h à n h b à y tỏ l ò n g b i ế t ơn đ ế n các t ổ chức: 

• T r ư ờ n g Đ ạ i học K i n h T ế T P . H C M ( U E H ) 

• Svviss - A I T - V ie tnam Management Development Program (SAV). 

• As i an Inst i tu te of Technology ( A U ) , Bangkok, Thai land. 

• Southern Cross Univers i ty (SCU), NSW, Austral ia . 

• F u l b r i g h t E c o n o m i c s Teach ing P r o g r a m (FETP) , H a r v a r d 

Univers i ty . 

• Vic to r ia Un ive r s i t y of VVellũìgton ( V U W ) , N e w Zealand. 

đã có công trong việc cung cấp phương tiện học tập, nghiên cứu, kiến 

thức v à l à n h n g h i ệ m cho tô i t ích l ũ y qua n h i ề u n ă m đ ể có t h ể v i ế t n ê n 

q u y ể n s á c h n à y . 

Kế đến, tôi chân thành cảm ơn các giáo sư các bậc thầy đã dìu 
d ắ t v à t r u y ề n đ ạ t k i ế n thức v à k i n h n g h i ê m cho tô i , cụ t h ể là t h ầ y P h ạ m 

V ă n N ă n g - H i ệ u t r ư ở n g Đ ạ i học K i n h T ế , G i á o s ư Jyoti Gupta - N g u y ê n 
Head of School oi Management, Asian Institute of Technology ( A I T ) , G i á o 
s ư Geof f rey M e r e d i t h - N g u y ê n Director of Graduate College of M a n -
agement, Southern Cross Univers i ty (SCU), G i á o s ư N e i l Quiq ley - ProVice 
Chancellor, V ic to r i a Univers i ty oi VVellington ( V U W ) . 
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N g o à i ra, t ô i c ũ n g x i n c ả m ơ n c á c b ạ n đ ồ n g n g h i ệ p bao g ồ m D r . 
V ik to r i a Dalko , chị N g ô K i m P h ư ợ n g , c á c anh D i ệ p D ũ n g v à H u ỳ n h T h ế 
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tô i . 
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