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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Quản lý giáo dục pháp luật luôn là vấn đề mang tính cấp thiết ở nước ta 

trong giai đoạn hiện nay. Đây là vấn đề đã và đang được các nhà khoa học, 

các nhà quản lý quan tâm. Đã có một số công trình nghiên cứu về lĩnh vực 

này được công bố, các công trình nói trên đã nêu ra nhiều vấn đề rất cơ bản cả 

về lý luận và thực tiễn trong hoạt động giáo dục pháp luật trên nhiều góc độ. 

Người ta bàn nhiều về quản lý việc làm theo pháp luật ở góc độ pháp lý; do 

vậy cần quan tâm nhiều hơn ở góc độ giáo dục, quản lý giáo dục pháp luật.  

Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ X của Đảng Cộng sản Việt 

đã khẳng định: "Nhà nước là công cụ chủ yếu để thực hiện quyền làm chủ của 

nhân dân, là Nhà nước pháp quyền của dân, do dân, vì dân", "Nhà nước quản 

lý xã hội bằng pháp luật. Mọi cơ quan tổ chức, cán bộ, công chức, mọi công 

dân có nghĩa vụ chấp hành Hiến pháp và Pháp luật" [10].  

Để có được "Nhà nước pháp quyền của dân, do dân, vì dân", điều quan 

trọng hàng đầu là phải xây dựng được một đội ngũ cán bộ, công chức vừa có 

đức vừa có tài. Đó là những con người có bản lĩnh chính trị vững vàng trên cơ 

sở lập trường của giai cấp công nhân, tuyệt đối trung thành với lý tưởng cách 

mạng, với chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh. Đó là những con 

người có ý thức và năng lực đấu tranh bảo vệ quan điểm, đường lối của Đảng, 

nắm vững chính sách và pháp luật của Nhà nước. 

Để quản lý được Nhà nước và xã hội bằng Pháp luật theo tiêu chí của 

Nhà nước pháp quyền, cán bộ công chức phải được trang bị những kiến thức 

về Nhà nước và Pháp luật một cách đầy đủ và kịp thời. Nhưng hiện nay, qua 

các phương tiện thông tin đại chúng cho thấy: Ở nhiều địa phương, việc vi 

phạm pháp luật, làm trái pháp luật của cán bộ, công chức không phải là ít. 

Trong nhiều nguyên nhân dẫn đến sự vi phạm đó, có một nguyên nhân cơ 


