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MỞ ĐẦU 

 

1. Lý do chọn đề tài  

Cùng với loài người, dân tộc Việt Nam đang sống trong những năm đầu 

tiên của thế kỷ mới, thế  kỷ XXI, thế kỷ mà khoa học đã trở thành lực lượng 

sản xuất trực tiếp. Giờ đây, sự bùng nổ kiến thức, thông tin trong đà tiến lên 

như vũ bão của cách mạng khoa học và công nghệ không những đưa vai trò 

con người và nhân tố con người ở hàng đầu của lực lượng sản xuất xã hội, mà 

còn định hình ngày càng rõ hơn vai trò của nguồn lực trí tuệ, của con người trí 

tuệ. Tri thức và trí tuệ lúc này trở thành một quyền lực. Con người trở thành 

mục tiêu và động lực của sự phát triển. 

Chuyển mình cùng thời đại, nước ta bước vào thời kỳ công nghiệp hóa, 

hiện đại hóa đất nước với nhiều biến đổi sâu sắc và tầm vóc to lớn với nhịp độ 

phát triển ngày càng cao. Để thực hiện thành công sự nghiệp này trong bối cảnh 

hiện nay, đòi hỏi chúng ta “cần khai thác và sử dụng nhiều nguồn nhân lực khác 

nhau, trong đó nguồn nhân lực con người là quý báu nhất, có vai trò quyết định” 

[32]. Nguồn nhân lực này là nguồn nhân lực có trình độ học vấn rộng, có thể thực 

hiện được nhiều nhiệm vụ và chuyên môn hóa nhằm đảm bảo chất lượng công 

việc với hiệu quả cao. Đáp ứng yêu cầu này, người lao động được đào tạo phải là 

người năng động, sáng tạo, có kiến thức và kĩ năng mang tính chuyên nghiệp, sẵn 

sàng gánh vác trách nhiệm. Yêu cầu với họ lúc này không chỉ đơn thuần là kiến 

thức mà còn là năng lực giải quyết vấn đề. Cách giải quyết vấn đề linh hoạt, sáng 

tạo trước các tình huống khó khăn phức tạp của cuộc sống không phải là các phẩm 

chất sẵn có ở con người mà nó được hình thành và phát triển rõ rệt nhất khi con 

người theo học ở trình độ cao – trình độ đại học. 

Tuổi trẻ có tri thức, khoa học kỹ thuật, có tinh thần yêu nước và thái độ 

lao động mới sẽ là người chủ tương lai của sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện 
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đại hoá đất nước. Do đó chúng ta cần quan tâm đầu tư vào việc đào tạo cho 

đội ngũ đó ngay từ khi họ còn học trong các trường đại học. Sinh viên là 

những trí thức tương lai của đất nước. Họ phải được đào tạo giỏi về chuyên 

môn, khoa học kỹ thuật, khoa học xã hội và nhân văn.  

Để có được một đội ngũ cán bộ, trí thức vừa “hồng” vừa “chuyên” như 

vậy thì ngay trong trường đại học, trong các trường cao đẳng và dạy nghề, vấn 

đề đánh giá và tự đánh giá của người học rất quan trọng, giúp họ nhận thức rõ 

ràng về năng lực, phẩm chất của bản thân, tạo ra động lực mạnh mẽ khích lệ sự vươn 

lên trong học tập, rèn luyện, phát huy những ưu điểm và khắc phục những hạn chế 

còn tồn tại, thúc đẩy sự tìm tòi sáng tạo không ngừng của sinh viên, đáp ứng các yêu 

cầu ngày càng cao của xã hội, của thời đại. Tuy vậy, việc đánh giá đó cần phải dựa 

theo tiêu chuẩn với những tiêu chí như thế nào? việc đánh giá đó cần được tiến hành 

theo quy trình như thế nào? sử dụng những biện pháp nào để phát huy năng lực tự 

đánh giá ở sinh viên là điều cực kỳ quan trọng. Bởi lẽ “Mỗi trường cần có các quy 

trình rõ ràng để đảm bảo việc đánh giá sinh viên. Sinh viên cần được đánh giá theo 

những tiêu chí, quy định và quy trình đã công bố và được áp dụng một cách nhất 

quán” [2, tr 233]. 

Quan điểm cho rằng các trường đào tạo giáo viên phải là những cơ sở đào 

tạo có chất lượng và có thể giúp cho học viên trở thành những con người có năng 

lực, biết ứng dụng kiến thức, biết tư duy và giải quyết vấn đề càng ngày càng 

được nhiều nhà giáo dục quan tâm. Điều này đòi hỏi các cơ sở đào tạo giáo viên 

phải có được các “sản phẩm” đầu ra là người tốt nghiệp không những có kiến 

thức và kĩ năng cơ bản mà còn phải có kiến thức và kĩ năng cần thiết của 

những công dân có trách nhiệm và có thể đóng góp được nhiều cho sự phát 

triển của đất nước nói chung và giáo dục nói riêng.  

 Thái Nguyên là tỉnh có nhiều trường đại học, cao đẳng và trung học chuyên 

nghiệp đứng sau thủ đô Hà Nội. Đại học Thái Nguyên, nhất là trường ĐHSP có sứ 


