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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài                                                                                                                                                                                                             

Sinh thời Chủ tịch Hồ Chí Minh đã nói: Phụ nữ là nửa phần xã hội. Nếu không 

giải phóng phụ nữ thì không giải phóng một nửa loài ngƣời. Nếu không giải phóng phụ 

nữ là xây dựng chủ nghĩa xã hội chỉ một nửa. Giải phóng phụ nữ, nâng cao năng lực và 

thừa nhận vị thế, vai trò của ngƣời phụ nữ, trong xã hội là một mục tiêu quan trọng, 

một cuộc đấu tranh vô cùng cam go, quyết liệt và dai dẳng diễn ra trong mỗi con 

ngƣời, trong từng gia đình và toàn xã hội. Ngay từ khi mới giành đƣợc chính quyền, 

Đảng và Nhà nƣớc ta đã nhận thức sâu sắc vai trò và vị thế của phụ nữ trong sự phát 

triển chung của quốc gia, dân tộc. Nhà nƣớc đã ban hành nhiều văn bản pháp lý nhằm 

cụ thể hoá quyền bình đẳng nam nữ; tạo điều kiện cho phụ nữ ngày càng có nhiều cơ 

hội và điều kiện tham gia vào các hoạt động chính trị, kinh tế, văn hoá, xã hội… Bình 

đẳng giới trở thành mục tiêu của sự phát triển đồng thời cũng trở thành vấn đề trung 

tâm của phát triển và là một trong những mục tiêu tăng trƣởng của quốc gia, xoá đói 

giảm nghèo và quản lý nhà nƣớc có hiệu quả.  

Huyện Phú Lƣơng gồm có 16 xã, phƣờng, thị trấn, dân số năm 2010 là 105.229 

ngƣời (bao gồm: dân tộc Kinh 59.019 ngƣời, chiếm 56,1%; dân tộc Tày 20.863 ngƣời, 

chiếm 19,8%; dân tộc Sán Chay 11.515 ngƣời, chiếm 10,9%; dân tộc Nùng 5.516 

ngƣời, chiếm 5,2%; dân tộc Sán Dìu 4.888 ngƣời, chiếm 4,6%; dân tộc Dao 2.675 

ngƣời, chiếm 2,5%; dân tộc Mông 311 ngƣời, chiếm 0,3%; dân tộc Hoa 270 ngƣời, 

chiếm 0,3%; các dân tộc khác 172 ngƣời, chiếm 0,2%); dân số ở thành thị 7.350 ngƣời, 

chiếm 6,98%; dân số ở nông thôn 97.879 ngƣời, chiếm 93,02%; nam giới 52.273 

ngƣời, chiếm 50,1%; nữ giới 52.506 ngƣời, chiếm 49,9%.  

Hiện nay, vai trò phụ nữ trên bình diện chung đã đƣợc phát huy, lao động nữ đã 

đóng vai trò tích cực trong phát triển kinh tế - xã hội nói chung và phát triển kinh tế hộ 

nói riêng. Nhƣng trên thực tế nhiều nơi, đặc biệt là vùng đồng bào dân tộc thiểu số do 

đặc thù về phong tục tập quán, trình độ dân trí thấp... mà vai trò lao động nữ trong từng 


