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NHỮNG VẤN ĐỀ CHUNG 

1. Lý do chọn đề tài 

Thanh tra là hoạt động điều tra, xem xét sự việc từ góc độ bên ngoài để làm 

rõ bản chất của sự việc, nhờ có hoạt động thanh tra mà hoạt động đào tạo trong các 

nhà trường, cơ sở giáo dục đảm bảo tính pháp chế, tính kỷ cương, kỷ luật, nhờ có 

hoạt động thanh tra mà đối tượng giáo dục và nhà quản lý giáo dục biết được những 

điểm yếu của mình để tìm cách khắc phục, phòng ngừa những sai sót. Thanh tra 

giáo dục là biểu hiện đặc thù của kiểm tra trong quản lý giáo dục, chức năng cơ bản 

của thanh tra là kiểm tra, phát hiện những sai sót để giúp đỡ nhà trường, cơ sở giáo 

dục khắc phục yếu kém đang tồn tại, hoàn thiện quá trình quản lý nâng cao chất 

lượng giáo dục.  

Quản lý giáo dục mang tính đặc thù là quản lý quá trình hình thành nhân 

cách người học, thực chất là quản lý quá trình dạy học và quản lý quá trình giáo dục 

mà sản phẩm của hai quá trình này là quá trình hình thành phát triển nhân cách 

người học. Do vậy phải thường xuyên thanh tra, kiểm tra để hoạt động dạy học và 

hoạt động giáo dục thực hiện có nề nếp, kỷ cương và hiệu quả để sản phẩm giáo dục 

không có sản phẩm phế phẩm. Hoạt động giáo dục và đào tạo ở các trường rất đa 

dạng và phong phong phú, phức tạp. Để đạt được mục tiêu của quản lý nhà trường, 

đòi hỏi phải thường xuyên thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện mục tiêu, nội 

dung, chương trình kế hoạch dạy học, giáo dục của giáo viên và người học, kiểm tra điều 

kiện phục vụ cho hoạt động dạy học, giáo dục, nề nếp dạy học nhằm kịp thời phát hiện 

và điều chỉnh để hoạt động giáo dục, đào tạo của nhà trường đi đúng hướng. 

Thanh tra thi là một hoạt động kiểm tra giúp cho việc đánh giá kết quả học 

tập của người học được thực hiện một cách khách quan, chính xác, công bằng, tạo 

động lực cho hoạt động dạy học phát triển. Hoạt động thanh tra giáo dục, đặc biệt là 

hoạt động thanh tra thi đang được lãnh đạo các nhà trường, đơn vị trong Đại học 

Thái Nguyên quan tâm đặc biệt, nếu thực hiện tốt việc thanh tra thi sẽ góp phần hạn 

chế các tiêu cực trong thi cử, đánh giá chính xác kết quả thi của sinh viên, học viên, 

tạo nhiều động lực cho người học. 
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Hiện nay hoạt động thanh tra nói chung và hoạt động thanh tra thi nói riêng 

cũng đã đi vào nề nếp, tuy nhiên áp lực thi cử và tâm lý coi nhẹ công tác này vẫn 

còn xuất hiện ở một số trường, đơn vị; do đó để công tác thanh tra thi đi vào nề nếp, 

luôn được duy trì thực hiện ở các cấp độ đào tạo, các loại hình đào tạo trong các 

trường, đơn vị thuộc Đại học Thái Nguyên là quan trọng, cần thiết nhằm góp phần 

nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo nhằm đào tạo đáp ứng với nhu cầu xã hội 

và nhà tuyển dụng nguồn nhân lực. Vì vậy chúng tôi chọn đề tài :" Biện pháp đổi 

mới hoạt động thanh tra thi của Hiệu trưởng ở Đại học Thái nguyên". 

2. Mục đích nghiên cứu 

- Đề xuất một số biện pháp quản lý nhằm góp phần nâng cao hiệu quả công 

tác thanh tra thi ở các trường, đơn vị trong Đại học Thái Nguyên, chủ động phòng 

ngừa, phát hiện và kiến nghị xử lý sai phạm; Giúp các cơ quan quản lý, chỉ đạo thu 

thập thông tin chính xác, kịp thời để đề ra giải pháp khắc phục khó khăn, vướng 

mắc, ứng phó mới mọi tình huống bất thường có thể xẩy ra, đảm bảo cho các kỳ thi 

diễn ra an toàn, nghiêm túc và đúng quy chế.  

3. Khách thể và đối tƣợng nghiên cứu 

Khách thể nghiên cứu: Hoạt động thanh tra thi và công tác quản lý, thực hiện thanh 

tra thi tại 6 trường ĐH, 2 khoa trực thuộc và 1 trường CĐ thuộc Đại học Thái Nguyên. 

Đối tượng nghiên cứu: Các biện pháp chỉ đạo đổi mới hoạt động thanh tra thi 

của hiệu trưởng các trường, đơn vị thuộc Đại học Thái Nguyên. 

4. Nhiệm vụ nghiên cứu 

- Nghiên cứu cơ sở lý luận của công tác thanh tra giáo dục, thanh tra thi  

- Khảo sát thực trạng công tác thanh tra thi ở các trường, đơn thị thuộc Đại 

học Thái Nguyên. 

- Đề xuất một số biện pháp quản lý nhằm góp phần đổi mới hoạt động của 

công tác thanh tra thi ở ĐHTN. 

5. Giới hạn phạm vi nghiên cứu 

 Trong phạm vi đề tài này tôi chỉ tập trung nghiên cứu thực trạng và đề xuất 

các biện pháp chỉ đạo đổi mới hoạt động thanh tra thi đối với các kỳ thi (Thi kết 


