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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

 Trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa (CNH, HĐH) 

đất nước và hội nhập kinh tế quốc tế, đòi hỏi chúng ta phải nêu cao tinh thần 

độc lập, tự chủ, ý chí tự lập tự cường, tự tôn dân tộc, phát huy nội lực và khai 

thác, sử dụng nhiều nguồn lực khác nhau, trong đó nguồn lực con người có vai 

trò quyết định nhất. Nguồn lực đó là người lao động có trí tuệ cao, có kiến 

thức chuyên môn và kỹ năng nghề, có phẩm chất tốt, được đào tạo, bồi dưỡng 

bởi một nền giáo dục tiên tiến. Chính vì vậy, Đảng và Nhà nước ta đã luôn 

quan tâm đến phát triển giáo dục, coi “Giáo dục là quốc sách hàng đầu”. 

 Trong quá trình phát triển giáo dục và đào tạo, đội ngũ giáo viên có vị 

trí vô cùng quan trọng, đây là lực lượng quyết định sự phát triển của sự nghiệp 

giáo dục và đào tạo. Nghị quyết TW 2 khóa VIII khẳng định “Giáo viên là 

nhân tố quyết định chất lượng giáo dục và được xã hội tôn vinh. Khâu then 

chốt để thực hiện chiến lược giáo dục là đặc biệt chăm lo đào tạo, bồi dưỡng 

và chuẩn hóa đội ngũ giáo viên cũng như cán bộ quản lý giáo dục cả về chính 

trị, tư tưởng, đạo đức và năng lực chuyên môn nghiệp vụ”. 

 Để xây dựng và phát triển đội ngũ nhà giáo, Chỉ thị số: 40-CT/TW ngày 

15 tháng 6 năm 2004 của Ban bí thư Trung ương Đảng đã chỉ rõ: “ Mục tiêu 

xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục được chuẩn hoá, đảm 

bảo chất lượng, đủ số lượng, đồng bộ về cơ cấu, đặc biệt chú trọng nâng cao 

bản lĩnh chính trị, phẩm chất, lối sống, lương tâm, tay nghề nhà giáo. Thông 

qua việc quản lý, phát triển đúng định hướng và có hiệu quả sự nghiệp giáo 

dục để nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực, đáp ứng những đòi hỏi 

ngày càng cao của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”. Đồng 

thời Chỉ thị cũng chỉ rõ: “Tuy nhiên trước những yêu cầu mới của sự phát triển 

giáo dục trong thời kỳ công nghiệp hoá, hiện đại hóa, đội ngũ nhà giáo có 
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những hạn chế, bất cập. Số lượng giáo viên còn thiếu nhiều … Cơ cấu giáo 

viên đang mất cân đối giữa các môn học bậc học … Chất lượng chuyên môn, 

nghiệp vụ của đội ngũ nhà giáo có mặt chưa đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục 

và phát triển kinh tế - xã hội … tình hình trên đòi hỏi phải tăng cường xây 

dựng đội ngũ nhà giáo một cách toàn diện”.  

 Chiến lược phát triển giáo dục 2001-2010 đã chỉ ra những yếu kém của 

đội ngũ giáo viên hiện nay là “Thiếu về số lượng và nhìn chung thấp về chất 

lượng, chưa đáp ứng được yêu cầu vừa phải tăng nhanh quy mô, vừa phải đảm 

bảo và nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục” [28, tr.14] . Đồng thời chiến 

lược đã đề ra bảy giải pháp lớn, trong đó giải pháp phát triển đội ngũ nhà giáo 

được xác định là một biện pháp hết sức quan trọng. 

Phát triển đội ngũ giáo viên dạy nghề (GVDN) theo chuẩn giáo viên 

dạy nghề cũng không nằm ngoài mục tiêu phát triển đội ngũ nhà giáo khi đào 

tạo nghề đảm nhận tới 70% nhân lực qua đào tạo trong cơ cấu lao động của 

đất nước, góp phần lớn tạo ra nguồn nhân lực có chất lượng tham gia vào sự 

nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. Tổ chức văn hóa giáo dục 

Liên hợp Quốc UNESCO đã khuyến cáo: “Bước sang thề kỷ XXI, học suốt 

đời là hành trình với nhiều hướng đi, trong đó đào tạo nghề nghiệp là hướng đi 

chủ yếu trong cuộc hành trình này”. Chính vì vậy việc phát triển đội ngũ 

GVDN theo chuẩn giáo viên dạy nghề là việc làm cần thiết và cấp bách trong 

giai đoạn hiện nay. 

Trong hệ thống mạng lưới dạy nghề, trường Trung cấp nghề Bắc Kạn 

(TCNBK) có vai trò quan trọng trong đào tạo nguồn nhân lực thực hiện sự 

nghiệp CNH, HĐH và phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương (Hiện nay cả 

Tỉnh chỉ có duy nhất một trường Trung cấp nghề). Nhà trường tiếp tục phát 

triển theo hướng đa dạng hoá các ngành, nghề đào tạo, đào tạo trọng tâm 

những nghề phục vụ trực tiếp cho phát triển sản xuất và dịch vụ của Tỉnh, đào 
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tạo nghề cho xuất khẩu lao động, liên kết với các trường cao đẳng để đào tạo 

liên thông.  

 Được sự quan tâm của Bộ Lao động – Thương binh và xã hội, Tổng cục 

Dạy nghề, các cấp và ngành của tỉnh Bắc Kạn, trong những năm qua trường 

TCNBK đã đạt được những thành tựu nhất định trong việc thực hiện sứ mạng 

và nhiệm vụ được giao. Số lượng người tham gia học nghề trong Trường ngày 

càng gia tăng, năm sau cao hơn năm trước. Nhà trường đã góp phần tích cực 

vào việc chuyển dịch cơ cấu sản xuất của Tỉnh.  

Tuy nhiên, trước sự phát triển của công tác dạy nghề, trước yêu cầu phát 

triển của Tỉnh, trước sự tồn tại và phát triển của nhà trường thì đội ngũ giáo 

viên nhà trường còn nhiều bất cập: 

- Số lượng giáo viên của Trường còn thiếu, chưa đáp ứng được sự tăng 

trưởng về số lượng và quy mô ngành nghề đào tạo của Nhà trường. 

- Trình độ, chất lượng của đội ngũ giáo viên không đồng đều và còn 

thấp so với yêu cầu chuẩn giáo viên dạy nghề. 

- Khả năng nghiên cứu khoa học, tự học, tự bồi dưỡng của đội ngũ giáo 

viên còn ở mức rất thấp. 

- Cơ cấu đội ngũ giáo viên chưa đồng bộ, số lượng giáo viên ở nhiều 

khoa, tổ bộ môn chưa đáp ứng so với nhu cầu đào tạo. 

Với những yêu cầu trên đây đòi hỏi việc phát triển đội ngũ GVDN đáp 

ứng yêu cầu phát triển xã hội, phát triển Nhà trường là sự cần thiết và cấp 

bách. Vì vậy  tôi chọn đề tài nghiên cứu: “Phát triển đội ngũ giáo viên theo 

chuẩn giáo viên dạy nghề ở Trƣờng Trung cấp nghề Bắc Kạn”. 

2. Mục đích nghiên cứu  

 Đề xuất các biện pháp phát triển đội ngũ giáo viên trường Trung cấp 

Nghề tỉnh Bắc Kạn theo chuẩn giáo viên dạy nghề . 

 


