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MỞ ĐẦU 

 

1. Lý do chọn đề tài 

Trong những năm qua, ở nƣớc ta công tác giáo dục nghề nghiệp nói 

chung và dạy nghề nói riêng đã có những thành tựu đáng kể, tuy vậy vẫn còn 

bộc lộ những tồn tại, bất cập. Hệ thống dạy nghề còn yếu cả số lƣợng và chất 

lƣợng, mất cân đối về cơ cấu, hiệu quả chƣa cao, chƣa gắn với thực tiễn sử 

dụng. Đội ngũ giáo viên dạy nghề vừa thiếu về số lƣợng, vừa yếu về trình độ 

chuyên môn, nghiệp vụ chƣa thực sự đáp ứng đƣợc các yêu cầu đào tạo, cơ sở 

vật chất thiếu thốn, chƣơng trình, giáo trình, phƣơng pháp, công tác quản lý 

còn chậm đổi mới, vẫn còn tồn tại hiện tƣợng tiêu cực, thiếu kỷ cƣơng,… 

chậm đƣợc khắc phục. Có nhiều nguyên nhân dẫn đến tình trạng đó, trong đó, 

có nguyên nhân thuộc khâu quản lý dạy nghề. 

Bắc Kạn là tỉnh miền núi nghèo, kinh tế thuần nông, chậm phát triển, 

công tác giáo dục nghề nghiệp của tỉnh còn nhiều khó khăn, bất cập trong 

phát triển quy mô, mạng lƣới trƣờng lớp, cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên 

vừa thiếu, vừa yếu dẫn đến chất lƣợng, hiệu quả trong công tác giáo dục còn 

thấp, chƣa đáp ứng đƣợc yêu cầu nguồn nhân lực có tay nghề cho địa phƣơng 

trong thời kỳ CNH-HĐH đất nƣớc. Theo đó, công tác QLDN của tỉnh nhà 

cũng còn nhiều khó khăn.  

Thời gian qua, Sở Lao động - Thƣơng binh và Xã hội tỉnh Bắc Kạn đã 

có nhiều cố gắng trong QLDN góp phần vào thành tích chung của công tác 

giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh. 

Là ngƣời trực tiếp làm công tác trong lĩnh vực dạy nghề của Sở Lao 

động - Thƣơng binh và Xã hội, với mong muốn góp phần nâng cao chất lƣợng 

ĐTN cho địa phƣơng, chúng tôi chọn đề tài: “Quản lý hoạt động dạy nghề 

trên địa bàn tỉnh Bắc Kạn” làm luận văn tốt nghiệp cao học của mình. 
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2. Mục đích nghiên cứu 

Trên cơ sở nghiên cứu lý luận, phân tích thực trạng quản lý hoạt đông 

dạy nghề ở tỉnh Bắc Kạn, đề tài đề xuất những biện pháp phù hợp, khả thi 

nhằm nâng cao chất lƣợng dạy nghề trên địa bàn tỉnh. 

3. Khách thể và đối tƣợng nghiên cứu 

3.1. Khách thể nghiên cứu: Hoạt động giáo duc nghề nghiệp trên địa 

bàn một tỉnh. 

3.2. Đối tƣợng nghiên cứu: Các biện pháp QLDN trên địa bàn một tỉnh. 

3.3. Khách thể điều tra: Đội ngũ cán bộ quản lý về dạy nghề. 

4. Giả thuyết khoa học 

Nếu đề xuất đƣợc các biện pháp QLDN phù hợp với đặc điểm của một 

địa phƣơng miền núi, có tính hệ thống và khả thi thì sẽ nâng cao đƣợc chất lƣợng 

dạy nghề đáp ứng với những yêu cầu về nguồn nhân lực của tỉnh đã đề ra. 

5. Nhiệm vụ nghiên cứu 

5.1. Hệ thống hóa những vấn đề lý luận về giáo dục nghề nghiệp, dạy 

nghề và QLDN. 

5.2. Phân tích, đánh giá thực trạng công tác quản lý hoạt động dạy 

nghề trên địa bàn tỉnh Bắc Kạn. 

5.3. Đề xuất các biện pháp tăng cƣờng QLDN trên địa bàn tỉnh Bắc Kạn. 

6. Giới hạn phạm vi nghiên cứu của đề tài 

- Đề tài nghiên cứu công tác QLDN trên địa bàn tỉnh Bắc Kạn. 

- Từ năm 2006 đến năm 2010. 

7. Phƣơng pháp nghiên cứu 

Đề tài sử dụng các phƣơng pháp nghiên cứu sau đây: 

+ Nhóm phương pháp nghiên cứu lý thuyết:  

1. Phân tích các tài liệu lý thuyết về giáo dục nghề nghiệp. 

2. Tổng hợp các quan điểm khác nhau về QLDN 
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3. Hệ thống hoá lý thuyết rút ra các kết luận khoa học. 

+ Nhóm phương pháp nghiên cứu thực tiễn: 

1. Điều tra khảo sát các hoạt động dạy nghề. 

2. Tổng kết kinh nghiệm quản lý giáo dục nghề nghiệp. 

3. Phƣơng pháp chuyên gia đề xuất các biện pháp. 

4. Khảo nghiệm các biện pháp đề xuất.  

+ Nhóm phương pháp nghiên cứu hỗ trợ: 

- Các công thức toán thống kê  

- Lập sơ đồ, biểu đồ. 

8. Cấu trúc của Luận văn 

Ngoài phần mở đầu, kết luận và kiến nghị, luận văn cấu trúc gồm 3 chƣơng:     

Chƣơng 1: Cơ sở lý luận của các biện pháp quản lý hoạt động dạy nghề.  

Chƣơng 2: Thực trạng dạy nghề và quản lý hoạt động dạy nghề 

trên địa bàn tỉnh Bắc Kạn. 

Chƣơng 3: Biện pháp  tăng cƣờng quản lý hoạt động dạy nghề 

trên địa bàn tỉnh Bắc Kạn. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


