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MỞ ĐẦU  

 

1. Lý do chọn đề tài 

Trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nƣớc, Giáo dục và Đào 

tạo đƣợc coi là quốc sách hàng đầu. Nhằm cung cấp nguồn nhân lực có chất lƣợng 

cao cho đất nƣớc, các trƣờng đại học cần phải đổi mới nội dung, chƣơng trình, 

phƣơng pháp và phƣơng thức đào tạo. Thực hiện Nghị quyết số 37/2004/QH11 

khóa XI, kỳ họp thứ 6 của Quốc hội về giáo dục, Chính phủ có Chƣơng trình hành 

động kèm theo Quyết định số 73/2005/QĐ-TTg ngày 06/4/2005 của Thủ tƣớng 

chính phủ. Chƣơng trình hành động của Chính phủ có đề cập đến vấn đề phát triển 

giáo dục đại học trên cơ sở xây dựng và tổ chức thực hiện Đề án đổi mới giáo dục 

đại học theo hƣớng tập trung vào các vấn đề, trong đó có đề cập đến điều chỉnh, bổ 

sung, hoàn thiện cơ chế chính sách, quy chế đào tạo, tuyển sinh theo hƣớng mở 

rộng áp dụng học chế tín chỉ (HCTC) trong đào tạo đại học, cao đẳng, trung học 

chuyên nghiệp. Bộ Giáo dục và Đào tạo đề nghị các trƣờng đại học chuẩn bị mọi 

điều kiện để có thể chuyển đổi đào tạo theo HCTC vào năm 2010. Đảng uỷ Đại học 

Thái Nguyên ra nghị quyết các trƣờng phải chuyển đổi đào tạo theo HCTC từ năm 

học 2008-2009. 

Từ năm học 2009 – 2010 trở về trƣớc, phần lớn các trƣờng đại học ở Việt 

Nam vẫn áp dụng hình thức đào tạo theo niên chế. Đây là phƣơng thức đào tạo đã 

có từ rất lâu. Với phƣơng thức đào tạo này, hàng vạn kỹ sƣ, bác sĩ, cử nhân đại học 

đã tốt nghiệp và đang phục vụ có hiệu quả cho sự nghiệp đấu tranh giải phóng đất 

nƣớc cũng nhƣ xây dựng và bảo vệ tổ quốc ngày nay. Tuy nhiên, đào tạo theo niên 

chế đang bộc lộ một số nhƣợc điểm, đó là không mang tính mềm dẻo, chƣa có lợi 

cho ngƣời học, ngƣời học thiếu chủ động trong việc tự lựa chọn hình thức và nội 

dung học tập phù hợp với điều kiện và hoàn cảnh của riêng mình... Trƣờng Đại học 

Y Dƣợc Thái Nguyên bắt đầu thực hiện hình thức đào tạo theo HCTC từ năm học 

2008 – 2009, hình thức đào tạo này đòi hỏi tính chủ động, sáng tạo của sinh viên rất 

cao, tạo điều kiện tốt nhất cho ngƣời học phát huy cao độ năng lực của bản thân. 
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Tuy nhiên, đào tạo theo HCTC đòi hỏi sinh viên phải nắm chắc Quy chế đào tạo và 

đƣợc tƣ vấn đầy đủ, để lập đƣợc kế hoạch học tập thật phù hợp với điều kiện và 

năng lực cụ thể của mình. Hơn nữa, sinh viên phải tiếp cận đƣợc với phƣơng pháp 

học tập chủ động, lấy tự học và học tập theo nhóm làm chính, để đáp ứng đƣợc yêu 

cầu của đào tạo và quan điểm học tập suốt đời của thời đại ngày nay. 

Đào tạo theo HCTC là một hình thức đào tạo còn mới đối với đa số các 

trƣờng Đại học và cao đẳng ở nƣớc ta nói chung và ở trƣờng Đại học Y Dƣợc Thái 

Nguyên nói riêng. Xuất phát từ tình hình thực tế nêu trên, tôi lựa chọn đề tài “Các 

biện pháp quản lý hoạt động học tập của sinh viên trường Đại học Y Dược Thái 

Nguyên đào tạo theo học chế tín chỉ”. 

2. Mục đích nghiên cứu  

Trên cơ sở lý luận, thực thực trạng hoạt động học của sinh viên trƣờng Đại 

học Y Dƣợc Thái Nguyên; đề xuất các biện pháp quản lý hoạt động học của sinh 

viên trƣờng Đại học Y Dƣợc Thái Nguyên theo học chế tín chỉ nhằm nâng cao chất 

lƣợng đào tạo của nhà trƣờng để đáp ứng yêu cầu phát triển của xã hội. 

3. Khách thể và đối tƣợng nghiên cứu: 

Khách thể nghiên cứu: Quản lý quá trình dạy học theo học chế tín chỉ ở 

trƣờng Đại học Y Dƣợc Thái nguyên.  

Khách thể điều tra:  

+ Sinh viên hệ chính quy năm thứ hai đang đƣợc học tập theo hình thức đào 

tạo theo HCTC. 

+ Giảng viên các khoa, bộ môn đang thực hiện giảng dạy theo hình thức đào 

tạo theo HCTC. 

+ Cán bộ quản lý nhà trƣờng. 

Đối tượng nghiên cứu: Các biện pháp quản lý hoạt động học tập của sinh 

viên trƣờng Đại học Y Dƣợc Thái Nguyên. Theo học chế tín chỉ. 

4. Giả thuyết khoa học 

Chất lƣợng đào tạo cán bộ Y tế theo học chế tín chỉ ở trƣờng ĐH Y- Dƣợc 

Thái Nguyên phụ thuộc và năng lực, tính tích cực tự học, tự nghiên cứu của sinh 


