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§¸nh gi¸ thùc tr¹ng c¸n bé n«ng l©m nghiÖp cña tØnh Tuyªn Quang nh»m ®Þnh 
h−íng cho c«ng t¸c ®µo t¹o trong giai ®o¹n 2008-2015 

NguyÔn Duy Hoan (Trung t©m häc liÖu - §H Th¸i Nguyªn)- 

NguyÔn H÷u Thä(Tr−êng §H N«ng l©m - §H Th¸i Nguyªn) 

1. §Æt vÊn ®Ò  

Trong nÒn kinh tÕ héi nhËp, nguån lùc con ng−êi, nhÊt lµ nguån nh©n lùc chÊt l−îng cao 
võa lµ ®éng lùc t¨ng n¨ng suÊt lao ®éng, n©ng cao kh¶ n¨ng c¹nh tranh cña s¶n phÈm, dÞch vô 
cña doanh nghiÖp vµ cña toµn bé nÒn kinh tÕ, võa lµ yÕu tè quyÕt ®Þnh t¨ng tr−ëng kinh tÕ nhanh 
vµ bÒn v÷ng ([1]; [9]). Trong nh÷ng n¨m qua, do ch−a cã sù phèi hîp chÆt chÏ gi÷a c¸c c¬ së 
®µo t¹o víi c¸c ®Þa ph−¬ng sö dông c¸n bé do c¸c tr−êng ®µo t¹o ra [5], nªn ®9 n¶y sinh nhiÒu 
vÊn ®Ò ®¸ng lo ng¹i nh−:  

T×nh tr¹ng sinh viªn n«ng l©m nghiÖp ra tr−êng kh«ng cã viÖc lµm hoÆc lµm tr¸i nghÒ 
phæ biÕn ë nhiÒu n¬i, do c¸c tr−êng thiÕu th«ng tin vÒ nhu cÇu thùc tiÔn vµ mÊt c©n ®èi ngµnh 
nghÒ t¹i c¸c tr−êng (ngµnh thùc tÕ cßn thiÕu nhiÒu, kh«ng ®µo t¹o hoÆc ®µo t¹o Ýt, ngµnh kh«ng 
cÇn th× ®µo t¹o nhiÒu) g©y nªn t×nh tr¹ng l9ng phÝ trong ®µo t¹o nguån nh©n lùc [3]. 

VÊn ®Ò më ngµnh häc míi cña c¸c tr−êng phÇn lín lµ do c¶m tÝnh chø ch−a cã kh¶o s¸t cô 
thÓ nhu cÇu thùc tÕ [6]. NhiÒu tr−êng x©y dùng ch−¬ng tr×nh ®µo t¹o ch−a dùa trªn kÕt qu¶ kh¶o s¸t 
thÞ tr−êng lao ®éng, ph©n tÝch nhu cÇu ®µo t¹o vµ tiªu chuÈn n¨ng lùc nghÒ nghiÖp; ch−a chó träng 
®Õn ý kiÕn cña c¸c nhµ tuyÓn dông vµ doanh nghiÖp [2]. VÊn ®Ò ph©n chØ tiªu cho c¸c tr−êng n«ng 
l©m nghiÖp (NLN) cña Bé GD&DT hµng n¨m còng ch−a thùc sù cã c¨n cø khoa häc vµ thùc tiÔn. 

XuÊt ph¸t tõ nh÷ng bÊt cËp trªn, bµi viÕt nµy ®Ò cËp ®Õn kÕt qu¶ “§¸nh gi¸ thùc tr¹ng 
c¸n bé n«ng l©m nghiÖp cña tØnh Tuyªn Quang nh»m ®Þnh h−íng cho c«ng t¸c ®µo t¹o trong 
giai ®o¹n 2008-2015”. 

2. §èi t−îng, néi dung vµ ph−¬ng ph¸p nghiªn cøu 

2.1. §èi t−îng nghiªn cøu 

- C¸c së, ban, ngµnh cã sö dông nhiÒu c¸n bé NLN vµ qu¶n lý sè liÖu vÒ c¸n bé NLN nh−: 
Së Néi vô, së NN vµ PTNT, së Khoa häc vµ C«ng nghÖ, së Tµi nguyªn – M«i tr−êng, côc Thèng kª. 

- Mét sè ®¬n vÞ NLN nh−: Trung t©m KhuyÕn n«ng, Trung t©m gièng c©y trång, Chi côc 
Thó Y,  Chi côc L©m NghiÖp, C«ng ty VËt t− N«ng nghiÖp,.. 

- C¸n bé qu¶n lý NLN c¸c cÊp; c¸n bé kü thuËt NLN ®ang c«ng t¸c; mét sè trang tr¹i, hé 
n«ng d©n. 

2.2. Néi dung vµ ph−¬ng ph¸p nghiªn cøu 

- ChØ tiªu: C¬ cÊu ngµnh nghÒ c¸n bé NLN hiÖn ®ang lµm viÖc t¹i tØnh. Sö dông sè liÖu 
cña Côc Thèng kª tØnh kÕt hîp víi sè liÖu cña Së Néi vô vµ Së NN – PTNT. 

- ChØ tiªu: Møc ®é tham gia vµo c¸c vÞ trÝ qu¶n lý cña c¸n bé NLN. Sö dông sè liÖu cña 
Së Néi vô tØnh. 

- ChØ tiªu: Nguån ®µo t¹o, tr×nh ®é ®µo t¹o, thµnh phÇn d©n téc c¸n bé NLN. Sö dông sè 
liÖu cña Së Néi vô tØnh. 

- ChØ tiªu: Thùc tr¹ng sè l−îng c¸n bé NLN lµm viÖc theo nghÒ nghiÖp ®µo t¹o. §iÒu tra 
ngÉu nhiªn 30 c¸n bé NLN ®9 c«ng t¸c tèi thiÓu tõ 3 n¨m trë lªn hiÖn ®ang c«ng t¸c t¹i tØnh. 

- ChØ tiªu: Møc ®é hµi lßng cña ng−êi sö dông c¸n bé NLN. §iÒu tra 3 nhãm ®èi t−îng:  
+ C¸n bé Qu¶n lý Nhµ n−íc: 30 ng−êi (n = 30). 
+ C¸n bé qu¶n lý c¸c doanh nghiÖp nhµ n−íc nh− c¸c L©m tr−êng, Tr¹m tr¹i: 30 ng−êi. 
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+ C¸c hé n«ng d©n: 30 hé n«ng d©n. 

- ChØ tiªu: So s¸nh mét sè kü n¨ng nghÒ nghiÖp cña c¸n bé NLN tèt nghiÖp tõ c¸c tr−êng 
kh¸c nhau. Pháng vÊn trùc tiÕp c¸n bé NLN cña tØnh tèt nghiÖp tõ 3 tr−êng: §H NL Th¸i Nguyªn 
(n = 30), §H N«ng nghiÖp HN (n= 30), §H L©m nghiÖp Xu©n Mai (n = 30). §èi t−îng pháng vÊn 
®−îc chän ngÉu nhiªn trong sè c¸n bé NLN cã thêi gian c«ng t¸c tèi thiÓu lµ 3 n¨m trë lªn. 

3. KÕt qu¶ vµ th¶o luËn 

Tuyªn Quang cã 5 huyÖn, 1 thÞ x9, 137 x9, 3 ph−êng vµ 5 thÞ trÊn, trong ®ã cã 51 x9 vµ 
72 th«n b¶n n»m trong vïng ®Æc biÖt khã kh¨n. NÒn kinh tÕ ph¸t triÓn chñ yÕu lµ n«ng nghiÖp. V× 
vËy, Tuyªn Quang lµ tØnh cã sè c¸n bé tèt nghiÖp tõ c¸c tr−êng NLN t−¬ng ®èi cao. 

B¶ng 3.1. C¬ cÊu ngµnh nghÒ cña c¸n bé NLN  ®ang lµm viÖc t¹i tØnh Tuyªn Quang 

TT 
ChØ tiªu Tæng sè (ng−êi) TØ lÖ (%) 

Sè chia theo giíi tÝnh (ng−êi) 
Nam TØ lÖ (%) N÷ TØ lÖ (%) 

Tæng sè c¸n bé ®ang c«ng t¸c 659 100,00 460 69.80 199 30.20 
1 Ngµnh trång trät 156 23,67 84 12,75 72 10,92 
2 Ngµnh ch¨n nu«i 11 1,67 4 0,61 7 1,06 
3 Thó y 8 1,22 5 0,76 3 0,46 
4 Ch¨n nu«i – Thó y 96 14,57 62 9,41 34 5,16 
5 L©m nghiÖp 283 42,95 233 35,36 50 7,59 
6 Kinh tÕ n«ng nghiÖp 81 12,30 55 8,35 26 3,95 
7 KÕ to¸n  0 0,00 0 0,00 0 0,00 
8 Thuû s¶n 0 0,00 0 0,00 0 0,00 
9 Thuû lîi 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

10 KhuyÕn n«ng 0 0,00 0 0,00 0 0,00 
11 N«ng l©m kÕt hîp 15 2,28 12 1,82 3 0,46 
12 C«ng nghÖ sau thu ho¹ch 0 0,00 0 0,00 0 0,00 
13 C«ng nghÖ sinh häc 0 0,00 0 0,00 0 0,00 
14 B¶o vÖ thùc vËt 9 1,37 5 0,76 4 0,61 

(Nguån: Së Néi vô  tØnh Tuyªn Quang 2007) 

Qua kÕt qu¶ tæng hîp cña b¶ng 3.1 cho thÊy, sè l−îng c¸n bé NLN lµ 659 c¸n bé. Trong 
®ã, kü s− l©m nghiÖp chiÕm tû lÖ lín nhÊt  42,94%, ®iÒu nµy còng phï h¬p víi ®iÒu kiÖn tù nhiªn 
cña Tuyªn Quang bëi tØnh cã tíi h¬n 470.000 ha ®Êt rõng (chiÕm 70% diÖn tÝch ®Êt cña tØnh) 
ngµnh trång trät chiÕm 23,67%, ngµnh ch¨n nu«i thó y vµ ngµnh kinh tÕ n«ng nghiÖp chiÕm 
14,57% vµ 12,29%, cßn l¹i lµ mét sè ngµnh kh¸c chiÕm mét tû lÖ rÊt Ýt trong tØnh.  

B¶ng 3.2. Møc ®é tham gia vµo c¸c vÞ trÝ qu¶n lý cña c¸n bé N«ng L©m nghiÖp tØnh Tuyªn Quang 

TT ChØ tiªu Sè l−îng (ng−êi) Tû lÖ (%) so víi tæng 
 
 
1 

CÊp tØnh   
Chñ tÞch tØnh, phã CT vµ c¸c chøc danh t−¬ng ®−¬ng 3 0,46 
Gi¸m ®èc, phã G§ së vµ c¸c chøc danh t−¬ng ®−¬ng 16 2,43 
Tr−ëng phßng, phã phßng vµ c¸c chøc danh t−¬ng ®−¬ng 52 7,89 

 
2 

CÊp huyÖn   
Chñ tÞch huyÖn, phã CT vµ c¸c chøc danh t−¬ng ®−¬ng 12 1,82 
Tr−ëng phã c¸c phßng vµ c¸c chøc danh t−¬ng ®−¬ng 39 5,92 

3 CÊp X·   
Chñ tÞch, phã chñ tÞch vµ c¸c chøc danh kh¸c 66 10,02 

Tæng: 3 cÊp 188 28,53 

(Nguån: Së néi vô  tØnh Tuyªn Quang 2007) 
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KÕt qu¶ t¹i b¶ng 3.2 cho thÊy víi chøc danh lµ chñ tÞch, phã chñ tÞch tØnh vµ c¸c chøc 
danh t−¬ng ®−¬ng cã 3 c¸n bé tèt nghiÖp tõ c¸c tr−êng n«ng l©m nghiÖp chiÕm 0,46% so víi 
tæng sè c¸n bé NLN cña tØnh, 16 c¸n bé lµ gi¸m ®èc vµ phã gi¸m ®èc chiÕm 2,43%, 52 c¸n bé gi÷ 
chøc tr−ëng phßng, phã tr−ëng phßng chiÕm 7,89%, ngoµi ra cßn nhiÒu vÞ trÝ quan träng t¹i c¸c 
huyÖn vµ x9. §iÒu nµy cho thÊy vai trß quan träng cña c¸c tr−êng NLN víi tØnh Tuyªn Quang. 

B¶ng 3.3. Nguån ®µo t¹o c¸n bé N«ng l©m nghiÖp tØnh Tuyªn Quang 

STT N¬i ®µo t¹o Sè l−îng (ng−êi) Tû lÖ (%) 
 
 

1 

§µo t¹o trong n−íc 659  
§¹i häc n«ng l©m Th¸i nguyªn 165 25,04 
§¹i häc N«ng nghiÖp I Hµ néi 

382 57,97 
§¹i häc L©m nghiÖp Xu©n Mai 
Cao ®¼ng 8 1,21 
Trung cÊp 103 15,63 

2 §µo t¹o ngoµi n−íc 1 0,15 

(Nguån: Së néi vô  tØnh Tuyªn Quang 2007) 

 KÕt qu¶ t¹i b¶ng 3.3 cho thÊy trong sè 659 c¸n bé NLN cña tØnh Tuyªn Quang chñ yÕu 
tèt nghiÖp tõ 3 tr−êng: Tr−êng §¹i häc NL Th¸i Nguyªn, §¹i häc L©m nghiÖp, §¹i häc N«ng 
nghiÖp I HN. Cô thÓ, sè c¸n bé ®−îc ®µo t¹o tõ tr−êng §¹i häc NL Th¸i Nguyªn chiÕm 25,04%, 
§¹i häc N«ng nghiÖp I HN vµ tr−êng §¹i häc L©m nghiÖp chiÕm 57,97%, cßn l¹i lµ tèt nghiÖp 
cao ®¼ng vµ trung cÊp NLN. KÕt qu¶ nµy cho thÊy: §¹i häc N«ng nghiÖp I, §¹i häc NL Th¸i 
Nguyªn, §¹i häc L©m nghiÖp lµ n¬i ®µo t¹o chÝnh vÒ nguån nh©n lùc NLN cho tØnh. 

B¶ng 3.4. Tr×nh ®é ®µo t¹o cña c¸n bé N«ng l©m nghiÖp tØnh Tuyªn Quang 

STT ChØ tiªu Sè l−îng (ng−êi) Tû lÖ (%) 
1 TiÕn sü 1 0,15 
2 Th¹c sü 5 0,76 
3 Kü s−, cö nh©n 542 82,25 
4 Cao ®¼ng 8 1,21 
5 Trung cÊp 103 15,63 

 Tæng sè 659 100,00 

(Nguån: Së néi vô  tØnh Tuyªn Quang 2007) 

B¶ng 3.4 cho thÊy tr×nh ®é ®µo t¹o c¸n bé NLN t¹i tØnh Tuyªn Quang cã tr×nh ®é tiÕn sÜ 
vµ th¹c sÜ chiÕm tû lÖ rÊt nhá, chØ chiÕm 0,15% vµ 0,76%. Trong khi ®ã tr×nh ®é kü s−, cö nh©n 
chiÕm tØ lÖ cao nhÊt lµ 82,25%, c¸n bé NLN cÊp tØnh cã tr×nh ®é trung cÊp chiÕm tû lÖ kh¸ cao 
15,63%. Nh− vËy, chóng ta thÊy tû lÖ c¸n bé cã tr×nh ®é kü s−, cö nh©n lín lµ dÊu hiÖu ®¸ng mõng.  

B¶ng 3.5. Thµnh phÇn d©n téc, ®éi ngò c¸n bé N«ng l©m nghiÖp tØnh Tuyªn Quang 

STT ChØ tiªu Sè l−îng (ng−êi) Tû lÖ (%) 
 Tæng sè 659 100,00 

1 D©n téc thiÓu sè 221 33,54 
2 D©n téc kinh 438 66,46 

(Nguån: Së néi vô  tØnh Tuyªn Quang 2007) 

KÕt qu¶ thèng kª t¹i b¶ng 3.5 cho thÊy c¸n bé NLN t¹i tØnh cã mét sè l−îng lín lµ ng−êi 
d©n téc thiÓu sè. §iÒu ®ã còng cho thÊy sù quan t©m chó träng cña tØnh tíi nh÷ng c¸n bé lµ 
ng−êi d©n téc thiÓu sè, ®©y lµ ®iÒu kiÖn rÊt thuËn lîi trong viÖc ph¸t triÓn kinh tÕ cho ®ång bµo 
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d©n téc thiÓu sè, gãp phÇn kh«ng nhá trong viÖc ph¸t triÓn kinh tÕ ®ång ®Òu t¹i c¸c ®Þa ph−¬ng 
trong tØnh. Tuy nhiªn, chÊt l−îng nguån nh©n lùc nµy ra sao th× cßn lµ vÊn ®Ò cÇn ph¶i bµn. 

B¶ng 3.6. Thùc tr¹ng sè l−îng c¸n bé lµm viÖc  theo nghÒ nghiÖp ®−îc ®µo t¹o t¹i Tuyªn Quang 

TT ChØ tiªu Sè l−îng (ng−êi) Tû lÖ (%) 

1 Tæng sè ®iÒu tra 30 100,00 
2 Sè c¸n bé lµm ®óng nghÒ 17 56,67 
3 Sè c¸n bé lµm gÇn ®óng nghÒ 10 33,33 
4 Sè c¸n bé lµm tr¸i nghÒ 3 10,00 

Qua b¶ng 3.6 cho thÊy t×nh tr¹ng c¸n bé NLN lµm ®óng nghÒ chØ chiÕm h¬n mét nöa 
56,67%. Mét l−îng lín c¸n bé NLN cña tØnh lµm gÇn ®óng hoÆc lµm tr¸i nghÒ: Sè lµm gÇn ®óng 
nghÒ chiÕm 33,33%, tèt nghiÖp ngµnh trång trät, ch¨n nu«i ra lµm c¸n bé khuyÕn n«ng; sè c¸n 
bé lµm tr¸i nghÒ chiÕm 10%, tèt nghiÖp ngµnh ch¨n nu«i thó y, kinh tÕ n«ng nghiÖp lµm t¹i 
Trung t©m n−íc s¹ch vµ vÖ sinh m«i tr−êng n«ng th«n Tuyªn Quang,…Thùc tr¹ng nµy cho thÊy 
chóng ta ®9 ®Ó l9ng phÝ mét l−îng lín c¸n bé cã tr×nh ®é chuyªn m«n. Nguyªn nh©n nµy lµ do 
c¸c tr−êng thiÕu th«ng tin vÒ nhu cÇu cña c¸c nhµ tuyÓn dông, mÆt kh¸c do vÊn ®Ò mÊt c©n ®èi 
ngµnh nghÒ t¹i c¸c tr−êng [8]. 

B¶ng 3.7. Møc ®é hµi lßng cña ng−êi sö dông ®èi víi c¸n bé NLN tèt nghiÖp t¹i Tr−êng §¹i häc NL 

TT §èi t−îng th¨m dß 
Møc ®é ®¸nh gi¸ (%) 

Tèt Kh¸ TB YÕu 
1 Khèi c¬ quan qu¶n lý nhµ n−íc (n= 30) 0,00 80,00 20,00 0,00 
2 Khèi c¸c n«ng l©m tr−êng, tr¹m tr¹i, doanh nghiÖp (n = 30) 0,00 73,33 26,67 0,00 
3 N«ng d©n  (n = 30) 77,14 22,86 0,00 0,00 

 Qua kÕt qu¶ ®iÒu tra t¹i b¶ng 3.7, sù ®¸nh gi¸ cña chÝnh nh÷ng nhµ qu¶n lý c¸c c¸n bé 
NLN t¹i c¸c c¬ quan qu¶n lý nhµ n−íc, khèi n«ng l©m tr−êng, doanh nghiÖp ë møc kh¸ chiÕm 
73,33 – 80,00%, møc trung b×nh chiÕm 20,00 – 26,67%. §iÒu ®ã nãi lªn sù thiÕu vÒ kiÕn thøc 
thùc tÕ, kü n¨ng cña c¸c c¸n bé NLN tèt nghiÖp tõ tr−êng §¹i häc N«ng L©m Th¸i Nguyªn.  

Ng−êi n«ng d©n ®¸nh gi¸ c¸n bé NLN ë møc tèt chiÕm tû lÖ rÊt cao (77,14%), nh−ng 
thùc tÕ ®iÒu tra cho thÊy ng−êi d©n chØ hµi lßng víi c¸ch phôc vô nhiÖt t×nh cña c¸n bé NLN, 
nh−ng hä còng ph¶n ¸nh mét thùc tÕ lµ c¸n bé cña ta thiÕu nhiÒu kiÕn thøc thùc tÕ. 

B¶ng 3.8. So s¸nh mét sè kü n¨ng nghÒ nghiÖp cña c¸n bé tèt nghiÖp ë c¸c tr−êng NLN c«ng t¸c t¹i 
Tuyªn Quang 

TT 
Tr−êng 

Møc ®é ®¸nh gi¸ (%) 
Tèt Kh¸ TB YÕu 

 
1 

SV tèt nghiÖp t¹i §HNL TN (n= 30)     
KiÕn thøc lý thuyÕt 21,05 78,95 0,00 0,00 
Tay nghÒ/kü n¨ng lµm viÖc 21,05 78,95 0,00 0,00 
Hµnh vi th¸i ®é 94,74 5,26 0,00 0,00 

 
2 

SV tèt nghiÖp t¹i §HNN HN (n= 30)     
KiÕn thøc lý thuyÕt 28,57 71,43 0,00 0,00 
Tay nghÒ/kü n¨ng lµm viÖc 14,29 85,71 0,00 0,00 
Hµnh vi th¸i ®é 100,00 0,00 0,00 0,00 

 
3 

SV tèt nghiÖp t¹i §HLN  (n= 30)     
KiÕn thøc lý thuyÕt 15,10 84,90 0,00 0,00 
Tay nghÒ/kü n¨ng lµm viÖc 16,15 73,85 0,00 0,00 
Hµnh vi th¸i ®é 100,00 0,00 0,00 0,00 
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Qua kÕt qu¶ ®iÒu tra t¹i b¶ng 3.8 ta thÊy vÒ kiÕn thøc lý thuyÕt th× tr−êng §¹i häc N«ng 
nghiÖp I Hµ Néi cã tû lÖ cao h¬n (28,57%) so víi tr−êng NL Th¸i Nguyªn vµ tr−êng §¹i häc 
L©m nghiÖp. Cßn vÒ tay nghÒ vµ kü n¨ng lµm viÖc th× tr−êng §¹i häc NL Th¸i Nguyªn l¹i cã tû 
lÖ chiÕm cao h¬n so víi 2 tr−êng cßn l¹i. 

4. KÕt luËn vµ kiÕn nghÞ  

4.1. KÕt luËn 

KÕt qu¶ nghiªn cøu thÊy r»ng, sè l−îng c¸n bé NLN ®ang lµm viÖc ë Tuyªn Quang hiÖn 
nay lµ 659 c¸n bé, trong ®ã kü s− l©m nghiÖp chiÕm tû lÖ lín nhÊt,  42,94%. Nghiªn cøu vÒ vÞ trÝ 
lµm viÖc cña sinh viªn tèt nghiÖp tõ c¸c tr−êng ®¹i häc NLN thÊy r»ng víi chøc danh lµ chñ tÞch, 
phã chñ tÞch tØnh vµ c¸c chøc danh t−¬ng ®−¬ng cã 3 c¸n bé tèt nghiÖp tõ c¸c tr−êng NLN chiÕm 
0,46%, 16 c¸n bé lµ gi¸m ®èc vµ phã gi¸m ®èc chiÕm 2,43%, 52 c¸n bé gi÷ chøc tr−ëng phßng, 
phã tr−ëng phßng chiÕm 7,89%, ngoµi ra cßn nhiÒu vÞ trÝ quan träng t¹i c¸c huyÖn vµ x9. §iÒu 
nµy cho thÊy vai trß quan träng cña c¸c tr−êng NLN víi tØnh Tuyªn Quang. 

Qua kÕt qu¶ ®iÒu tra cho thÊy tr×nh ®é ®µo t¹o c¸n bé NLN t¹i tØnh Tuyªn Quang cã tr×nh 
®é tiÕn sÜ vµ th¹c sÜ chiÕm tû lÖ rÊt nhá, chØ chiÕm 0,15% vµ 0,76%. T×nh tr¹ng c¸n bé NLN lµm 
®óng nghÒ chØ chiÕm h¬n mét nöa 56,67%. Mét sè l−îng lín c¸n bé NLN cña tØnh lµm gÇn ®óng 
víi nghÒ vµ lµm tr¸i nghÒ: Sè lµm gÇn ®óng nghÒ chiÕm 33,33%, nh− tèt nghiÖp ngµnh trång 
trät, ch¨n nu«i ra lµm c¸n bé khuyÕn n«ng; sè c¸n bé lµm tr¸i nghÒ chiÕm 10%. 

§¸nh gi¸ n¨ng lùc c¸n bé tèt nghiÖp tõ tr−êng §¹i häc NL Th¸i Nguyªn thÊy r»ng c¸c 
c¸n bé NLN t¹i c¸c c¬ quan qu¶n lý nhµ n−íc, khèi n«ng l©m tr−êng, doanh nghiÖp ë møc kh¸ 
chiÕm 73,33 – 80,00%, møc trung b×nh chiÕm 20,00 – 26,67%. Ng−êi d©n ®¸nh gi¸ c¸n bé NLN 
ë møc tèt chiÕm tû lÖ rÊt cao (77,14%) nh−ng thùc tÕ ®iÒu tra cho thÊy ng−êi d©n chØ hµi lßng víi 
c¸ch phôc vô nhiÖt t×nh cña c¸n bé NLN, nh−ng hä còng ph¶n ¸nh lµ c¸c c¸n bé thiÕu nhiÒu kiÕn 
thøc thùc tÕ. KÕt qu¶ ®iÒu tra cho thÊy, vÒ kiÕn thøc lý thuyÕt th× tr−êng §¹i häc N«ng nghiÖp I 
Hµ Néi cã tû lÖ cao h¬n (28,57%) so víi tr−êng NL Th¸i Nguyªn vµ tr−êng §¹i häc L©m nghiÖp. 
Cßn vÒ tay nghÒ/ kü n¨ng lµm viÖc th× tr−êng §¹i häc NL Th¸i Nguyªn l¹i cã tû lÖ chiÕm cao h¬n. 

4.2. KiÕn nghÞ 

VÒ ph−¬ng ph¸p ®µo t¹o: Th−êng xuyªn kiÓm tra, gi¸m s¸t, uèn n¾n viÖc häc tËp cña sinh 
viªn ngay tõ khi vµo tr−êng häc ®Õn khi ra tr−êng, t¨ng møc ®é tham gia häc tËp vµ nghiªn cøu cña 
sinh viªn ®Ó ®¶m b¶o vµ n©ng cao chÊt l−îng ®µo t¹o; ®µo t¹o, rÌn luyÖn ®¹o ®øc lµm ng−êi cña 
sinh viªn g¾n víi viÖc häc tËp nghiªm tóc, chÊt l−îng, chèng tiªu cùc “häc gi¶ b»ng thËt”. 

VÒ ch−¬ng tr×nh ®µo t¹o: Ch−¬ng tr×nh ®µo t¹o cÇn t¨ng thªm vÒ ®µo t¹o kiÕn thøc thùc 
tÕ, t¨ng thêi gian vµ chÊt l−îng rÌn nghÒ v× ®©y lµ ®Çu mèi chÝnh cung cÊp c¸n bé kü thuËt cho 
c¬ së. §èi víi c¸c m«n häc trong ch−¬ng tr×nh ®µo t¹o cÇn t¨ng c−êng, n©ng cao kiÕn thøc m«n 
c¬ së. Rót bít mét sè m«n häc kh«ng thùc tÕ, kh«ng sö dông khi ra tr−êng. Ngoµi ra, cÇn t¨ng 
c−êng cho sinh viªn ®−îc tiÕp xóc víi c¸c c¬ së s¶n xuÊt, n©ng cao kü n¨ng nghÒ nghiÖp, t¨ng tÝnh 
®éc lËp trong nghiªn cøu khoa häc. Cã thÓ më thªm nh÷ng ngµnh häc míi mµ x9 héi ®ang cÇn� 

Tãm t¾t 

KÕt qu¶ nghiªn cøu thÊy r»ng, sè l−îng c¸n bé n«ng l©m nghiÖp ®ang lµm viÖc ë tØnh 
Tuyªn Quang hiÖn nay lµ 659 c¸n bé, trong ®ã kü s− l©m nghiÖp chiÕm tû lÖ lín nhÊt  42,94%. 



T¹p chÝ Khoa häc & C«ng nghÖ - Sè 3(47) Tập 2/N¨m 2008 –                          Tổng quan - Thông tin - Trao đổi      

 156 

Sè c¸n bé n«ng l©m nghiÖp gi÷a vÞ trÝ quan träng cña tØnh chiÕm 0,46%. Sè c¸n bé cã tr×nh ®é 
tiÕn sÜ vµ th¹c sÜ chiÕm tû lÖ rÊt nhá, (0,15% vµ 0,76%). T×nh tr¹ng c¸n bé n«ng l©m nghiÖp lµm 
®óng nghÒ chØ chiÕm h¬n mét nöa 56,67%. §¸nh gi¸ n¨ng lùc c¸n bé tèt nghiÖp tõ tr−êng ®¹i häc 
n«ng l©m Th¸i Nguyªn thÊy r»ng c¸c c¸n bé n«ng l©m nghiÖp t¹i c¸c c¬ quan qu¶n lý nhµ n−íc, 
khèi n«ng l©m tr−êng, doanh nghiÖp ë møc kh¸ chiÕm 73,33 – 80,00%, møc trung b×nh chiÕm 
20,00 – 26,67%. Bªn c¹nh ®ã, ng−êi n«ng d©n ®¸nh gi¸ c¸n bé N«ng n«ng nghiÖp ë møc tèt chiÕm 
tû lÖ rÊt cao (77,14%). Qua kÕt qu¶ ®iÒu tra thÊy vÒ kiÕn thøc lý thuyÕt th× tr−êng §¹i häc N«ng 
nghiÖp I Hµ Néi cã tû lÖ cao h¬n (28,57%) so víi tr−êng N«ng L©m Th¸i Nguyªn vµ tr−êng §¹i 
häc L©m nghiÖp. Cßn vÒ tay nghÒ/kü n¨ng lµm viÖc th× tr−êng §¹i häc N«ng L©m Th¸i Nguyªn l¹i 
cã tû lÖ chiÕm cao h¬n. RÊt cÇn thiÕt ph¶i thay ®æi l¹i néi dung vµ ph−¬ng ph¸p ®µo t¹o. 

Summary 

Human resource plays very important role in social economic development. The result of 
study conducted in Tuyen Quang on current situation of human resource graduated from 
agriculture university shown that there are about 659 oficial staff working in governement, 
privated office, in which agriculture staff account accout for 42,93%. About 0,46% of whom 
sitting in high position such as chairman, vice chairman of provincial people committee and only 
0,15% and 0.765 are PhD and MsC, respectively. There are about 56,67% working in the field 
that they educated from universities. Both managers and farmer sastisfy with the staff at about 
75%. Theory knowledge of whom graduated from Hanoi university of agriculture are better than 
people did in thai Nguyen university, in contrast, practical knowledge of people graduated from 
Thai Nguyen university of agriculture and forestry are better than whom graduated from Ha Noi 
university of agriculture. 
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